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СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
ВВЕДЕНИЕ

    Сфера дополнительных образовательных услуг – раздел образовательно-воспитательной системы, призванный способствовать более качественному решению педагогических задач, которые стоят сегодня перед основным общим образованием.

Реалии сегодняшнего дня показывают, что дополнительное образование, независимо от социально-экономических условий, пользуется повышенным спросом в связи с тем, что создает условия для активной самореализации личности и свободы выбора творческих видов деятельности. Оно дает обучающемуся социально значимую для творческой жизни позитивную цель и средства для ее достижения. Потребители дополнительных образовательных услуг предъявляют к качеству обучения повышенные требования, соответствующие современному развитию социума.

Программа деятельности МБОУ ДОД «Ташлинский центр дополнительного образования детей»  (далее ЦДОД) на 2014 – 2018 годы представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий концепцию деятельности учреждения, а также – содержательную и организационную характеристики деятельности ЦДОД. В содержании программы отражены основные направления образовательной, воспитательной и досуговой деятельности, проведения массовых мероприятий, направления и формы работы с семьёй, алгоритмы взаимодействия с общественными организациями, образовательными учреждениями, административными структурами, СМИ и другими субъектами социального партнёрства.

 В программе также освещаются вопросы методического, кадрового, материального обеспечения деятельности Центра дополнительного образования, способы мониторинга результатов реализации данной программы.

Данная программа разработана с учетом интересов и потребностей детей и их родителей, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района, национально-культурных традиций и духовно-нравственных ценностей. 

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЦДОД
1.1. Общая характеристика
Дом пионеров начал свою деятельность в 1966 году, с 1991 года переименован в Дом школьника.  Позже реорганизован в районный Центр детского и юношеского творчества, с 2004 года – в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ташлинский районный Центр дополнительного образования для детей Оренбургской области», с 2013 года – в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ташлинский центр дополнительного образования детей».
Сегодня муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ташлинский центр дополнительного образования детей» является неотъемлемой частью единого образовательного пространства района.  

Образовательная деятельность МБОУ ДОД «Ташлинский центр дополнительного образования» осуществляется на основе Административного регламента, Муниципального задания, Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, Устава учреждения, лицензии на правоведения образовательной деятельности – серия  РО № 049108, регистрационный номер 607-30 от 22.12.2011г.

Учреждение реализует образовательные задачи через специально организованный учебно-воспитательный процесс, доминантой которого является развитие мотивации ребенка к познанию, творчеству, саморазвитию, самореализации.

Центр дополнительного образования:

· является базовым (опорным) учреждением дополнительного образования детей по социальному проектированию;

· является районной опорной площадкой по духовно-нравственному просвещению детей, педагогов и родителей.

Непосредственное управление учреждением осуществляет директор Серебрякова Вера Степановна, руководитель высшей квалификационной категории.

Педагогический персонал ЦДОД работает в соответствии с расписанием учебных занятий, утверждённым директором. Расписание занятий и график работы составляются с учётом педагогической  и индивидуально-личностной целесообразности.

В настоящее время в учреждении работает 90 педагогических работников, из них 7 основных и 83 педагогов-совместителей. 

Образовательным процессом охвачено 1377  воспитанников в возрасте от 6 до 18 лет (по состоянию на 25.09.2014 г.), обучающихся в 102 творческих объединениях. Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клубах, студиях, ансамблях, секциях, кружках, театрах и т.д.). Центр дополнительного образования организует работу с детьми в течение всего календарного года, поскольку в летний период в его рамках организуются самостоятельная исследовательская, творческая деятельность детей, выезд обучающихся творческих объединений в областные профильные лагеря, проведение этнографических и краеведческих экспедиций, работа творческих объединений на базе пришкольных лагерей дневного пребывания. Результативность образовательного процесса заключается в социальной адаптации учащихся, их личностном развитии и профессиональном самоопределении. Обучающиеся Центра являются неоднократными победителями конкурсов, выставок, фестивалей не только областного, но и российского и международного уровней.
В образовательной деятельности реализуются 102 дополнительных образовательных программ следующих направленностей:

· научно-технической;

· художественно-эстетической;

· туристско-краеведческой;

· эколого-биологической;

· социально-педагогической;

Реализуемые программы учитывают региональный компонент содержания образования, предусматривают проведение поисково-краеведческой работы.

Центр дополнительного образования проводит массовые мероприятия районного, зонального, областного уровней; создает необходимые условия для совместного труда и отдыха детей и родителей.

Основными направлениями деятельности методической службы ЦДОД являются аналитико-диагностическое, программно-методическое и информационно-фондовое обеспечение, повышение квалификации педагогических кадров. 
На базе Центра дополнительного образования действует районная детская общественная организация «Республика Родная земля», в которую входят 28 первичных школьных детских общественных организаций.

Центр дополнительного образования – открытая педагогическая система. Учреждение взаимодействует с 38 общеобразовательными учреждениями района;  областными учреждениями дополнительного образования детей, высшими учебными заведениями г. Оренбурга, социальными и общественными организациями.

1.2. Характеристика кадрового потенциала

В настоящее время в учреждении работает 90 педагогических работников, из них основных - 7 человек, совместителей - 83 человека (состояние на 25.09.2014 года).

                                                                                                                    Диаграмма 1

Динамика кадрового состава Центра дополнительного образования
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Уровень образования педагогов Центра дополнительного образования достаточно высок: 95%  педагогов имеют профессиональное образование (Диаграммы 2, 3).
Диаграмма 2

Уровень образования педагогических кадров Центра дополнительного образования
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Диаграмма 3

Уровень квалификации педагогических кадров Центра дополнительного образования
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Продуманная кадровая политика и благоприятный психологический климат способствуют стабильности педагогического коллектива: 60% педагогов работают свыше 10 лет в учреждении. Средний возраст педагогов Центра дополнительного образования  – 44 года, что свидетельствует как о наличии опытных педагогов с одной стороны, так и о «старении кадров» с другой. 

Грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации отмечены 2 педагога.
Работа по методическому, психологическому сопровождению деятельности педагогов строится на основе изучения их запросов и потребностей, уровня готовности к творческой и инновационной деятельности.
Интерес к профессии, наличие оптимальных условий труда, взаимоотношения с коллегами и администрацией являются необходимыми условиями для продуктивной творческой деятельности. Администрация Центра дополнительного образования стремится развивать творческий потенциал педагогов, создавая возможности для самосовершенствования и самореализации каждого.
Повышение социального статуса и профессионализма работников дополнительного образования -  одна из основных задач, стоящих перед современным образованием. 

В этих условиях ЦДОД стремится к достижению следующих целей: 

· удовлетворение личностных и профессиональных потребностей руководящих и педагогических работников ЦДОД в непрерывном образовании, повышении профессиональной компетентности и развитии педагогического творчества для повышения качества дополнительного образования;

· обеспечение ЦДОД высококвалифицированными кадрами, способными к решению задач, стоящих перед современным образованием;

· участие в  реализации образовательной политики региона, направленной на обеспечение функционирования единого регионального образовательного пространства.

Для достижения поставленных целей были определены следующие задачи:

· апробация механизма эффективного контракта с педагогическими работниками.

· создание системы взаимосвязанных мер, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогов, обогащение и раскрытие творческого потенциала учителя;

· разработка программно-методического обеспечения, с активным участием педагогических кадров;

· формирование пакета методических и диагностических материалов нового поколения;

· изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс позитивного педагогического опыта  (по материалам аттестации и конкурсов профессионального мастерства);

· организация работы опорной площадки инновационной деятельности на базе ЦДОД по духовно-нравственному воспитанию детей и подростков и социальному проектированию;

·  апробация новых технологий и прогрессивных форм повышения квалификации руководящих и педагогических кадров.

 Необходимым условием успешного развития системы дополнительного образования детей является создание здорового работоспособного коллектива педагогов. 

Основные направления кадровой политики  ЦДОД:

· создание механизма прогнозирования потребности в педагогических кадрах;

· развитие системы взаимодействия с учреждениями высшего профессионального образования по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогов ЦДОД;

· формирование собственной модели процесса повышения квалификации педагогических и руководящих кадров;

– повышение образовательной эффективности деятельности методических объединений, проблемно-творческих групп, районных стажёрских площадок, выездных семинаров,  различных форм аттестации педагогических работников;

· развитие системы льгот, видов и форм материальной поддержки, других стимулов, обеспечивающих социальную защиту и совершенствование уровня профессионального мастерства работников.

Показателями  результативности  деятельности Центра дополнительного образования  в этом направлении являются:

· соответствие процента аттестованных работников  нормативным требованиям;

· успешность процесса адаптации молодых педагогов;

· развитие творческого потенциала педагогического коллектива. 

Все это позволит  ЦДОД функционировать в инновационном режиме.

1.3. Характеристика контингента обучающихся

Общее количество детей, обучающихся в творческих объединениях ЦДОД  в 2014-2015 г.  – 1377 человек. Это на 34 обучающихся больше, чем в 2013-2014 учебном году- 1343 человека. 
Удельный вес детей и подростков в возрасте 7-18 лет, принимающих участие в воспитательных мероприятиях, в общей численности населения данной возрастной группы  100%.

 Занятость детей в системе дополнительного образования - 81%.

% учащихся, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период -100 %. В том числе в летний период –100 %.
В настоящий период в детских объединениях Центра дополнительного образования занимаются дети различных категорий. Социально-экономическое положение в районе и уровень жизни отражается на контингенте воспитанников: ежегодно происходит увеличение количества детей из малообеспеченных, многодетных семей.
- Количество школьников, состоящих на учете в ПДН, КДН и ЗП на 01.09.2014г. /на отчетный период - /ПДН 4/, КДН и ЗП /8/; из них 100 % заняты в т.о. и секциях;
- Количество школьников, совершивших преступления в 2014 году / на отчетный период/   - 4;
 - % родительской общественности, охваченных психолого-педагогическим просвещением, в рамках проведения родительского всеобуча - 89%.
Анализ данных по возрастному составу воспитанников показывает практически  одинаковое  количество  заказчиков  образовательных  услуг  в  двух группах: у воспитанников до 10 лет основными заказчиками являются родители, в возрастной группе 10-18 лет – сами учащиеся (Диаграмма 5, Таблица 5).
Количественная характеристика обучающихся
Таблица 5
	2014-2015 учебный год

	
	н/тех
	с/тех
	ф/спор
	х/эст
	т/кр
	э/биол
	в/пат
	с/пед
	кул
	естес

	до 5 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-9 лет
	12
	
	
	411
	29
	14
	
	31
	
	

	10-14 лет
	166
	
	
	238
	92
	43
	
	97
	
	

	15-18 лет
	26
	
	
	40
	31
	22
	
	125
	
	

	от 18 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	204
	0
	0
	689
	152
	79
	0
	253
	0
	0


                                                                                                                                                                                                                               Диаграмма 5
Характеристика возрастного состава обучающихся
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Для  проектирования  и  реализации  образовательного  процесса  в учреждении реализуются образовательные программы пяти направленностей.
Центр дополнительного образования, как открытая образовательная система, удовлетворяя потребности учащихся общеобразовательных школ, в рамках интеграции общего и дополнительного образования, предоставляет широкий спектр образовательных услуг на базе школ.

Инновационные технологии обучения, нацеленные на индивидуальный подход к каждому ребенку, а также предоставление возможности учащимся для реализации своих интересов, потребностей, развития творческой индивидуальности, получение допрофессиональной подготовки способствуют сохранению контингента обучающихся в Центре.
Анализ контингента обучающихся подтверждает необходимость активного вовлечения в образовательный процесс детей с ограниченными возможностями здоровья, детей «группы риска», из многодетных и малообеспеченных семей. А также необходимость развития эколого-биологического, научно-технического, туристско-краеведческого  направлений, востребованных у детей от 10 до 18 лет.

1.4. Материально-техническая база

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Центр дополнительного образования» не имеет собственного здания. Образовательный процесс  осуществляется на базе 18 общеобразовательных школ. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса осуществляется образовательными учреждениями согласно договорам о взаимодействии и сотрудничестве.

Все учебные кабинеты, в которых проводятся занятия творческих объединений ЦДОД, оснащены необходимой мебелью и оборудованием в  соответствии с современными требованиями, что обеспечивает оптимальные условия для работы. 

В наличии Центра дополнительного образования имеются: 

- Компьютер – 3 шт.

- Ноутбук – 2 шт.

- Принтер – 3 шт.

- Цифровой фотоаппарат – 1 шт.

- Муз. центр – 1 шт.

За последние три года наблюдалось значительное укрепление материальной базы ЦДОД. Однако техническое оснащение еще недостаточно. Для повышения эффективности образовательного процесса необходимо обновление технической базы ЦДОД (приобретение новых компьютеров, принтеров, ноутбуков, мультимедиа аппаратуры и др).

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с

Уставом: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ташлинский центр дополнительного образования детей». Сокращённое наименование бюджетного учреждения: МБОУ ДОД « Ташлинский ЦДОД» (далее по тексту - ЦДОД).

2. Юридический адрес: 461170, Оренбургская область, Ташлинский район, с. Ташла, ул. Довженко, 44.

3. Фактический адрес: 461170, Оренбургская область, Ташлинский район, с. Ташла, ул. Довженко, 36.
Телефон: (35347) 2-15-93.
Е-mail: tashla_cdod@mail.ru
4. Учредитель: Управление образования администрации муниципального образования Ташлинский  район Оренбургской области (далее по тексту – Учредитель). Юридический адрес: 461170, Оренбургская область, Ташлинский район, с. Ташла, ул. Довженко, 36.  телефон: (35347) 2-15-93. Начальник Управления образования: Щетинин А.П.

5. Устав МБОУ ДОД «Ташлинский ЦДОД» №  300 от  23.11.2011 года, срок действия - бессрочно. Учреждению установлено право на осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования детей следующих направленностей:

- Научно-техническая;

- художественно-эстетическая;

- туристско-краеведческая;

- социально-педагогическая;

- эколого-биологическая.

6. Тип учреждения: бюджетное учреждение дополнительного образования детей.

7. Вид учреждения: центр.

8. Категория учреждения: 
9. Администрация учреждения:

- директор: Серебрякова В.С.
- заместитель директора по УВР: Бровина О.Н. 
10. Устав учреждения соответствует требованиям Федерального закона «Об

образовании в Российской Федерации», в ЦДОД имеются локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав учащихся.

Центр дополнительного образования является составной частью системы образования Оренбургского района.
II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦДОД
Программа деятельности Центра дополнительного образования разработана с учетом запросов детей, потребностей семьи и общества. При осуществлении деятельности учреждения дополнительного образования детей учитываются особенности сельского социума, социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций народов, проживающих на территории Ташлинского района.
2. Миссия

Миссия Центра дополнительного образования – это развитие, саморазвитие и самореализация личности растущего человека в качестве социального субъекта средствами дополнительного образования. 

          2.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Организационно-правовую основу составляют: Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ), «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 N 1008), Закон Оренбургской области «Об образовании в Оренбургской области» (от 06.09.2013 N 1698/506-V-ОЗ), Конвенция о правах ребенка, Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р), Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4.3172-14, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 N 41), Устав МБОУ ДОД «Ташлинский ЦДОД» №  300 от  23.11.2011 года, лицензия 607-30 от 22.12.2011г на образовательную деятельность.

  Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность учреждения:

- приказы и распоряжения директора учреждения;

- трудовой договор с работниками учреждения;

- положение о педагогическом совете;

- положение о методическом совете;

- положение о совете родительской общественности;

- правила приёма учащихся на обучение;

- правила внутреннего распорядка для учащихся;

- должностные инструкции сотрудников;

- должностные обязанности по охране труда педагога дополнительного образования;

- инструкции по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей при проведении занятий и других видов педагогической деятельности; 

- порядок установления стимулирующих и премиальных выплат работникам учреждения;

- положение об оплате труда работников учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

- договор о сетевом взаимодействии;

- договор с родителями;

- порядок выдачи свидетельств;

- положение об итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

- порядок проведения самообследования;

- годовой календарный учебный график.

2.2. Цель 

Цель Программы деятельности Центра дополнительного образования на 2014-2018 гг. - совершенствование и развитие социально-педагогической системы учреждения обеспечивающей социальную адаптацию, разностороннее развитие и самореализацию обучающихся, формирование у них ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.
Об оказании образовательных услуг

Извлечения из Устава МБОУ ДОД «Ташлинский центр дополнительного образования 

детей»

(утвержден приказом начальника МУ УО  

№  300 от  23.11.2011 года)


   2.1. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является обучение и воспитание детей в процессе реализации образовательных программ дополнительного образования детей.

2.2. Бюджетное учреждение создается в целях развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.3. Основными задачами Бюджетного учреждения являются:

1) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет;

2) выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

3) удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии;

4) адаптация детей к жизни в обществе;

5) формирование общей культуры детей;

6) организация содержательного досуга детей.

2.5. Для достижения цели, указанной в Уставе,  Бюджетное учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация образовательных программ дополнительного образования детей следующих направлений:  научно-техническое, туристско-краеведческое, художественно-эстетическое, эколого-биологическое, социально-педагогическое, эколого-биологическое;
- организация содержательного досуга детей с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирования навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- организация и проведение массовых мероприятий (фестивали, выставки и др.);

- создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);

- создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях с дневным пребыванием на базе школ Ташлинского района;

- организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними;

- выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию.
2.3. Образовательное пространство ЦДОД
Центр дополнительного образования – открытая педагогическая система. Учреждение взаимодействует с 38 общеобразовательными школами района;  областными учреждениями дополнительного образования детей, высшими учебными заведениями  г. Оренбурга, социальными и общественными организациями.

Образовательное пространство ЦДОД организовано на основе инновационных педагогических методов, современных средств коммуникации, экономических и организационно-административных механизмов. Весь процесс нацелен на формирование высококомпетентной личности через раскрытие индивидуальности, восхождение к творчеству, культуре, духовности, гражданственности, способной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

ЦДОД ежегодно проводит массовые мероприятия районного, зонального, областного уровней; создает необходимые условия для совместного труда и отдыха детей и родителей. Ежегодно в массовых мероприятиях Центра дополнительного образования принимают участие свыше 2 тыс. детей района. 

Обучающиеся ЦДОД  - участники  и победителя районных, областных, всероссийских и международных конкурсов.

Основными направлениями деятельности методической службы ЦДОД являются аналитико-диагностическое, программно-методическое и информационно-фондовое обеспечение, повышение квалификации педагогических кадров. 
На базе ЦДОД действует районная детская общественная организация «Республика Родная земля», в которую входят 28 школьных детских общественных организаций.

2.3. Задачи

· Создание развивающей гуманной среды для социального становления ребенка.

· Наиболее полная реализация пожеланий потенциальных и реальных потребителей дополнительных образовательных услуг Центра дополнительного образования (обучающихся и родителей).
· Повышение эффективности и совершенствование системы управления в соответствии с приоритетами развития системы ДО для  обеспечения конкурентоспособности учреждения.

· Научно-методическое обеспечение и укрепление кадрового потенциала ЦДОД.
· Разработка и реализация плана первоочередных мер по развитию технического творчества, школьного туризма.

· Развитие и использование новых информационных технологий для повышения творческого потенциала детей и педагогов дополнительного образования.

· Создание эффективных механизмов управления процессами социальной адаптации, личностного, профессионального, гражданского самоопределения, формирования здорового образа жизни средствами дополнительного образования.

Интеграция науки и практики в дополнительном образовании как средства  развития творческой активности сельских школьников на основе приобщения к духовно-нравственным ценностями.
2.4. Концепция деятельности

  В российском обществе на современном этапе развития постепенно намечаются тенденции выхода из духовно-нравственного кризиса, а также – методологического кризиса в гуманитарных (образовательной и научной) сферах. В новых условиях обновления и модернизации российского образования важной задачей является создание перспективной системы образования, способной подготовить молодого гражданина к жизни в новых условиях информационного общества. В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», система образования как социальный институт призвана обеспечить воспитание молодого поколения в духе высокой нравственности, духовных идеалов, общечеловеческих ценностей, моральных приоритетов. Только человек, мыслящий гибко и позитивно; творческий, активно и обдуманно действующий в различных ситуациях, способен принести пользу обществу, сможет возродить духовно-нравственный потенциал России. Духовно-нравственное воспитание и развитие личности ребенка позволяет в современных условиях говорить о целостности и единстве обучения и воспитания. Деятельность Центра следует приоритетным идеям:

· Доступность дополнительного образования.

· Профессионализм педагогов.

· Востребованность дополнительных образовательных программ.

· Вариативность и многогранность обучения по программам.

· Высокие качественные характеристики образования и воспитания.

· Результативность деятельности ЦДОД.

Концептуальную базу деятельности Центра дополнительного образования составляют духовно-нравственное и гражданско-патриотическое, экологическое развитие и воспитание личности. В связи с этим приоритетные направления организации деятельности таковы:

· Добровольный и беспрепятственный выбор ребенком типов и сфер деятельности и творчества.

· Установка на личностные интересы, потребности, способности ребенка.

· Возможность свободного самоопределения и самореализации. 

· Обеспечение доступности и качества дополнительного образования для детей различных групп и категорий.

· Целостность обучения, воспитания и развития на основе духовно-нравственной и гражданско-патриотической специфики работы ЦДОД. 

· Создание единого образовательного пространства на основе интеграции основного и дополнительного образования; развитие детского общественного движения. 

· Социально-значимая основа образовательно-воспитательного процесса. Ориентация педагогического процесса на региональный компонент, т.к. Оренбургский район с точки зрения географического месторасположения является пограничным между Европой и Азией, важной частью многонационального и поликонфессионального региона – Оренбургской области.

· Улучшение и  совершенствование ресурсного потенциала: кадрового, материально-технического.

Образовательный процесс ЦДОД построен на основе базовых принципов дополнительного образования:

· принцип непрерывности и преемственности способствует обеспечению логики построения образования между разными этапами и курсами; установлению связей между ранее приобретенным опытом и новыми знания;

· принцип системности во взаимодействии и взаимопроникновении базового и дополнительного образования способствует обеспечению логики между различными предметными курсами, расширение и углубление знаний базовой школьной программы;

· принцип целостности способствует организации образовательного процесса и его содержания как непрерывно развивающейся деятельности обучающегося по освоению определенной области культуры; проявлению интегрированных качеств образовательного процесса и раскрывается в особой организации деятельности, на основе интегрирования содержания и форм образовательного процесса, взаимосвязи предметных областей, взаимодействие субъектов образовательного процесса;

· принцип гуманизации и индивидуализации обеспечивает свободу выбора индивидуальной траектории образования на основе различных вариативных образовательных по содержанию в зависимости от возраста, исходного уровня развития, индивидуальных особенностей, способностей, интересов, увлечений и потребностей учащихся;

· принцип регионализации способствует формированию толерантности и основ культуры межэтнического общения, уважения к языку, культурным, религиозным традициям, истории и образу жизни представителей народов, проживающих на территории многонационального и поликонфессионального Ташлинского района;

· принцип добровольности способствует осознанности выбора учащимися наиболее приемлемого, интересующего и подходящего по индивидуально-психологическим характеристикам вида и рода деятельности; 

· принцип открытости системы способствует взаимодействию общего и дополнительного образования, расширяет возможности поступления, выхода и перехода на различные ступени дополнительного образования детей;

· принцип ранней профессиональной ориентации способствует социокультурной адаптации подростков; возникновению вдохновения и стойкого интереса подростка к избранной деятельности, развитию и совершенствованию его индивидуальных творческих способностей;

· принцип разновозрастного единства способствует развитию и совершенствованию личностного и психологического взаимодействия подростков разных возрастных категорий, успешной их социализации. 

 Содержание образования Центра направлено на многогранные потребности социальных заказчиков: детей и их родителей.

К числу ведущих видов потребностей дополнительного образования педагогическая наука традиционно относит:

· Творческие (креативные) потребности, обусловленные как желанием       родителей развить индивидуальные способности детей, так и стремлением детей к самореализации в избранном виде деятельности.

· Познавательные потребности, определяемые стремлением к расширению объема знаний, в том числе и в областях, выходящих за рамки программ школьного образования.

· Коммуникативные потребности учащихся в общении со сверстниками, взрослыми и педагогами.

· Профориентационные прагматические потребности учащихся, связанные с установкой на допрофессиональную подготовку.

· Досуговые потребности молодёжи, обусловленные желанием увлекательной и содержательной организации свободного времени.

· Компенсаторные потребности подростков, вызванные желанием за счет дополнительных знаний решить личные вопросы и сложности, лежащие в сфере обучения или общения.

Модель воспитанника Центра дополнительного образования:

· Знает, понимает и уважает духовно-нравственные ценности общества.

· Располагает навыками познавательной и исследовательской деятельности.
· Сознательно и ответственно относится к труду.

· Стремится вести здоровый образ жизни.

· Обладает основами эстетической культуры.

Воспитанник Центра дополнительного образования должен ощущать себя субъектом образования собственной личности, свободно адаптирующейся в информационной и образовательной среде. Это – выпускник с хорошо развитыми коммуникативными качествами, социально мобильный, со стремлением к наиболее полной жизненной самореализацией с учетом собственных способностей к непрерывному самосовершенствованию, способный ставить перед собой цели, выбирать способы и средства их реализации. 

Данные представления о выпускнике Центра дополнительного образования определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором у обучающихся появляется мотивация на самореализацию через творческую и практическую деятельность, удовлетворение собственных познавательных интересов.

Ожидаемые результаты

     Реализация Программы деятельности ЦДОД предполагает:

1. Обеспечение духовно-нравственного развития и совершенствования в результате участия в мероприятиях, работы объединений; формирование гражданственности через приобщение учащихся к национальным и общечеловеческим ценностям.

2. Подъем социальной активности воспитанников, повышение их коммуникативной культуры и толерантности.

3. Предоставление возможностей для участия детей в дополнительной образовательной социально-значимой деятельности.

4. Реализация мониторинга и диагностики учебно-воспитательного процесса. 

5. Увеличение количества и рост качества профессионально-ориентированных дополнительных образовательных программ.

6. Повышение квалификации педагогов, многогранное использование  ими современных педагогических технологий, методов обучения и воспитания.

Осуществление мер по информатизации системы дополнительного образования в Оренбургском районе.

III. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

(Объём предоставляемых услуг (в год)

          Центр дополнительного образования Ташлинского района осуществляет обучение и воспитание детей в процессе реализации дополнительных общеобразовательных программ следующих направленностей:

- научно-технической;

- художественно-эстетической;

- туристско-краеведческой;

- социально-педагогической;

- эколого-биологической.
В ЦДОД действует 102 творческих объединений. Реализуется 102 дополнительные общеобразовательные программы по направлениям деятельности.

Заказчиками дополнительных образовательных услуг являются дошкольники, учащиеся общеобразовательных школ, студенты колледжей, профессионально-технических училищ, родители.

Для проектирования образовательной деятельности в организации проводится мониторинг по изучению спроса и предложений заказчиков образовательных услуг.

Наиболее востребованными среди потребителей образовательных услуг на протяжении последних лет являются программы художественно-эстетической (60%) и социально-педагогической (23%) направленностей.

Дети старше 10 лет делают выбор самостоятельно, в соответствии со своими интересами и склонностями. Основной мотив выбора детского объединения – 

развитие способностей и подготовка к профессиональной деятельности. В сфере интересов детей – компьютерные технологии, краеведение, спорт, автомоделирование (мальчики), хореография (девочки) и др.

По форме организации образовательного процесса в ЦДОД преобладают «группы». (При определении числа объединений исходим из следующего понятия: объединением считается группа детей, объединенных для занятия тем или иным видом творчества, обучение которых ведет одновременно один руководитель).

Детский контингент ЦДОД – это группы постоянного состава с общим охватом 1377 учащихся в возрасте от 6 до 18 лет. 

Анализ данных по возрастному составу воспитанников показывает практически  одинаковое  количество  заказчиков  образовательных  услуг  в  двух группах: у воспитанников до 10 лет основными заказчиками являются родители, в возрастной группе 10-18 лет – сами учащиеся (Диаграмма 1).

Диаграмма 1

Характеристика возрастного состава обучающихся
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3.1. Обоснование модели деятельности ЦДОД
Модель деятельности ЦДОД определяется нами как сложная социально-педагогическая система, направленная на формирование социально-активной, мобильной, конкурентоспособной, творческой личности, которая осуществляется по следующим направлениям: образовательная деятельность, культурно-массовая деятельность, организация содержательного досуга.

Реализация модели осуществляется на основе личностно-ориентированного и компетентностного подходов (Рисунок 1).

Личностно-ориентированный подход позволяет посредством системной и целесообразной деятельности субъектов образовательного пространства обеспечить и поддержать процессы самопознания и самореализации растущей личности, создание условий для успешной социализации и гражданского становления.

Реализация компетентностного подхода в деятельности ЦДОД предполагает формирование у воспитанников ключевых компетенций – базовых свойств и качеств, необходимых каждому для развития способности к самореализации в качестве социального субъекта с учетом возможностей дополнительного образования детей.

Создание единого образовательного пространства Центра дополнительного образования есть настоятельная и объективная необходимость разработки системы формирования личности растущего человека как субъекта деятельности и общения.


3.2. Образовательная и воспитательная деятельность

Образовательная деятельность является основной, системообразующей, определяющей другие виды деятельности, и представляет собой совокупность 5 направлений: 

· социально-педагогическое;

· эколого-биологическое;

· туристско-краеведческое;

· художественно-эстетическое;

· научно-техническое.

Социально-педагогическое направление включает в себя работу с детьми-инвалидами, подготовку дошкольников к школе, предпрофильную подготовку, работу по социальному проектированию и др.
Формы организации учебного-воспитательного процесса: объединение, клуб, группа. 
Задачей данной направленности является адаптация детей к социальным условиям, т.е. социализация учащихся в условиях современного российского общества. 
Данное направление включает в себя объединения по углубленному изучению школьных предметов, обучению проектной и исследовательской деятельности, журналистским компетенциям. Поддержка интеллектуально одаренных детей и подростков, привлечение их к научной исследовательской работе, поиск инновационных форм работы с детьми данной категории.

Эколого-биологическое  направление  включает объединения, содержание деятельности которых включает изучение природы родного края, исследовательскую деятельность, ежегодное участие в работе экологических конференций, слетах, выступления и защиту исследовательских работ.

Задачи направления:

- способствовать формированию экологической культуры учащихся;

- воспитывать бережное отношение к природе, к богатой и разнообразной экосистеме края;     

- способствовать формированию ценностного отношения к природе, приобщения детей к природоохранной деятельности;

- развивать интерес к изучению памятников природы Оренбургского района.      

Формы организации учебно-воспитательного процесса: кружки, объединения, клубы.

Целенаправленный процесс формирования экологической осведомленности школьников, включение детей и подростков в экологическое движение по изучению и улучшению экологического состояния среды осуществляется через образовательные программы "Экологический" Лисова Л. Б., "Юный эколог" Диденко Т.В., "Школьное лесничество" Абрамов С. П., «Юный натуралист» Сладкова Т. В.
Занятия в данных объединениях позволяют расширить детям кругозор и социально адаптироваться в социуме.

Туристско-краеведческое направление включает в себя поисковые, туристические, краеведческие объединения. 

Разработка содержания основных форм деятельности воспитанников в области краеведения в Доме творчества направлена на раннее самоопределение, осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития детей, их разных физических возможностей, общих способностей. Краеведение включает такие направления как история, этнография, география, туризм, литературное краеведение.

Задачи:
- воспитание гражданственности, патриотизма и чувства любви к малой Родине;
- получение учащимися знаний по вопросам поиска историко-краеведческого материала и музейного дела;
- активизация поисковой и учебно-исследовательской деятельности; 
- формирование навыков исследовательской деятельности;
- совершенствование методик исследовательской работы в области краеведения;
- развитие творческих способностей учащихся на основе поисково-исследовательской, образовательной деятельности и средствами туристско-краеведческой работы;
- формирование и совершенствование туристических навыков.
Формы организации учебно-воспитательного процесса: клубы, группы, объединения.

Туризм и краеведение – два взаимодополняющих способа постижения человеком природных и культурных особенностей среды проживания (региона, страны). В основе туризма, как направления дополнительного образования, лежит организация походов и путешествий разной степени сложности с использованием спортивного оборудования (Калининская СОШ). 
Юные краеведы пополняю фонды 1 школьных музеев, 5 музейных комнат проводят увлекательные экскурсии для учащихся, педагогов, родителей, выступают хранителями истории Малой родины.

Художественное направление связано с разнообразными формами и методами развития художественно-эстетической культуры детей и включает в себя декоративно-прикладное, театральное, хореографическое, изобразительное, вокально-инструментальное искусство. Программы носят комплексный характер, обеспечивая разностороннее развитие учащихся, их готовность к индивидуальному и коллективному творчеству.
Формы организации учебно-воспитательного процесса: объединения, творческие мастерские, театры, ансамбли, студии.

Задачи направления:

· развитие творческих способностей;

· формирование художественного вкуса;

· формирование духовных качеств ребенка; 

· профессиональная ориентация обучающихся.

Программы хореографического творчества: "Мир танца" Вдовкина Н.В., "Снежинка" Кузнецова Е.А и др. обеспечивают образовательный процесс в ансамблях народного танца, хореографических коллективах и студиях. Они носят комплексный характер, включая в себя дисциплины, направленные на развитие пластической, музыкальной, сценической выразительности. 

Программы по изобразительному и декоративно-прикладному творчеству: 
"Калейдоскоп" Полякова Т. Ю., «Музыкальная шкатулка» Ревенок Н.Г., "Волшебные петельки" Сапарова Е.Н., "Матрешка", Саютина Т. М., "Хозяюшка" Бура Г. Н., "Юный мастер" Ворончихин Н.В. "Умелец" Гараева Т.А. и др. включают занятия по истории и теории искусства, специальным художественным дисциплинам (рисунку, живописи, лепке, композиции и другим дисциплинам), работу в творческих мастерских. Они ориентированы не только на расширение уровня грамотности учащихся в области художественного, декоративно-прикладного творчества, развитие эстетического вкуса, но и на создание оригинальных произведений, отражающих творческую индивидуальность, духовный мир детей и подростков. 

Техническое направление
Изменения, происходящие в образовательной системе, в которой современные технологии обучения сочетаются с личностно-ориентированным обучением, предоставляют воспитанникам новые возможности и преимущества.

Задачи:

- формирование у учащихся технических навыков; 

- повышение эффективности деятельности в сферах научно-технического творчества;

- обучение навыкам по правилам дорожного движения среди обучающихся ОУ района
Формы организации: кружки, объединения.

Компьютерное моделирование "Инфознайка»" Солодкова Е.А., "Мир в объективе" Карпушкин Д.В., задачами которого является расширение политехнического кругозора детей, развитие конструкторских способностей, формирование умений и навыков работы с компьютером. 
        Итоговая аттестация проводится в виде  участия в выставках, конкурсах, соревнованиях, слетах, защиты проектов, исследовательских работ, творческих отчетов (согласно дополнительной образовательной программе). По результатам итоговой аттестации воспитанники получают сертификаты.
Воспитательная деятельность

Центр дополнительного образования является центром единого воспитательного пространства Ташлинского района, организатором и участником всех районных массовых мероприятий с детьми и подростками. 

Концептуальные основы воспитательной деятельности ЦДОД:

·  Формирование единого воспитательного пространства в районе на основе духовно-нравственного воспитания и развития учащихся.

· Разработка и апробация различных способов социализации ребенка в Центре через интеграцию учебной и культурно-досуговой деятельности.

·  Создание условий для личностного и интеллектуального роста каждого ребенка, его самоопределения и самореализации.

·  Формирование конструктивного-взаимодействия детей и взрослых.

·  Использование технологий коллективного воспитания.

· Формирование высокой степени активности учащихся, педагогов и родителей.

· Многообразие внешнего взаимодействия.

Для достижения положительного эффекта от реализации программ, в ЦДОД создана целостная образовательная среда, которая включает и воспитательную деятельность,  через такие мероприятия, как беседы, встречи, экскурсии, социальное проектирование, конкурсы, выставки, акции смотры и т.д. Педагоги знакомят учащихся с историей и культурой своего края, с важными событиями, праздниками и традициями в районе, области, стране, воспитывают экологическую и нравственно-эстетическую культуру, приобщают к труду и здоровому образу жизни.

Увеличивает возможности духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей интеграция основного и дополнительного образования, т.к. при этом происходит кооперация ресурсов: кадровых, материально-технических, разработку и осуществление совместных проектов, отдельных дел  и акций.

Занимаясь в таких объединениях, как
 - «Экологический» - Лисова Л.Б., 

- «Практическая экология» - Норкина Л.В., 

- «Юный эколог» - Диденко Т.В., 

- «Школьное лесничество» - Абрамов С.П., 

- «Эколог» - Воробжанская Ю.А., 

- «Юный натуралист» - Сладкова Т.В.,

- «Юный эколог» - Щукина Г.Г.,

- «Зелёные ладошки» - Чернобровкина Е.А.,

 краеведческих Т.О. «Краеведение» Руководитель: Сурко  Наталья  Захаровна (1 категория) МБОУ  Ранневская  СОШ.», Т.О. «Юные  исследователи» Руководитель: Филатова  О. Ф. МБОУ  Кинделинская  СОШ воспитанники  принимают участие в мероприятиях:

·  конкурсах исследовательских работ по краеведению «Отечество» «Растим патриотов», «Моя малая родина», «Юность. Наука. III тысячелетие», «Природные памятники Оренбуржья»;

· очно-заочной интеллектуальной игре «Эхо времен»;

· конкурсе на лучшее знание государственной символики «И гордо реет флаг державный» и др.

С целью формирования ценностного отношения к природе, приобщения детей к природоохранной деятельности, в районе проводится акция «Зеленый мир». Воспитанники ЦДОД принимают участие в экологическом форуме «Зеленый край – зеленая планета», акциях «Живи, родник», «Муравейник», «Птицеград», «Зеленые ладони».

 В содержание воспитания нравственных чувств и этического сознания у учащихся входят:

· конкурс социальных проектов «Я – гражданин России»;

· акция «От сердца к сердцу»;

·  акция «Каждой пичужке - кормушка»;

· акция «Солнышко в ладошках» и др.

Занятия в различных видах общественно-полезной деятельности воспитывает у учащихся трудолюбие, творческое отношение к труду и учебе. Члены детских общественных организаций района являются участниками волонтерского движения.

Видеть прекрасное в окружающем мире, получение опыта самореализации учащимися осуществляется на занятиях декоративно-прикладного и изобразительного искусства. Этому способствует участие воспитанников ЦДОД в традиционных выставках декоративно-прикладного искусства «Мастера и подмастерья», «Зеркало природы», конкурсах рисунков «Мастера волшебной кисти», «Зеленая планета».

Занимаясь в эколого-биологических, туристических  объединениях, участвуя в туристических походах, воспитанники ЦДОД приобщаются к здоровому образу жизни. 

3.3. Инновационная деятельность


Цель инновационной деятельности: внедрение инновационных технологий, форм и методов педагогической деятельности для наиболее полного удовлетворения потребности социума в дополнительном образовании.


Одно из актуальных направлений инновационной деятельности – социальное проектирование. Основное предназначение социального проектирования – воспитание чувства любви и сопереживания к малой Родине, к условиям жизни окружающих людей, чувства ответственности за улучшение бытового и эмоционально-психологического климата жизни близких людей.  


Цели социального проектирования:

· привлечение внимания воспитанников ЦДОД к актуальным социальным проблемам Ташлинского района;

· включение подростков в реальную практическую деятельность по разрешению одной из этих проблем  своими силами;

· воспитание чувства патриотизма, ответственности, трудолюбия.


Основные задачи социального проектирования:

· формирование социальной компетентности воспитанников; 

· актуализация социальной активности воспитанников, их готовности принять личное практическое участие в улучшении социальной ситуации в Ташлинском районе;

· формирование навыков «разумного социального» поведения в обществе;

· воспитание чувства ответственности за свой личный вклад в  работу команды;

· развитие веры подростка в свои силы и возможности;

· совершенствование социальных навыков и умений (планирование деятельности, расчет необходимых ресурсов, анализ результатов и т.п.).

Подростки – инициаторы социального проекта, сами выявляют одну из социальных проблем местного сообщества; формулируют цели и задачи работы над решением данной проблемы; проводят первичную подготовку плана и необходимых материалов для реализации проекта; завершают разработку проекта; обращаются в заинтересованные организации с просьбой провести экспертизу или поддержать проект; реализуют свой проект.

Творческими объединениями Центра дополнительного образования реализовано более 20 проектов. Наиболее значимыми являются «Герои нашего времени – герои нашего села» МБОУ Чернояровская СОШ, рук. Кузнецова Е.Н., «Милосердие», МБОУ Вязовская СОШ, рук. Ревенок Н.Г«Путешествие по Лондону», МАОУ Гимназия №1, рук. Лямзина Л.Н. «Польза и вред сотовых телефонов», МБОУ Ташлинская СОШ, рук. Солодкова Е.А. «Аллея отдыха», МБОУ Новокаменская СОШ, рук. Коловертнова В.М., Ерусалимова Г.М
В ЦДОД 90% педагогов владеют основами работы на ПК. Большинство педагогов на высоком уровне владеют программами Microsoft office Word, Power Point, Publisher, на среднем уровне – Excel, Studio, Movie maker. Администрация ЦДОД работает на компьютерах, все педагоги имеют доступ к компьютерам и сети Интернет.

Педагоги ЦДОД, используя средства ИКТ, проводят занятия, оформляют методические разработки к программам, создают проекты. Воспитанники вместе с педагогами разрабатывают рекламные буклеты для объединений, создают видеоролики и презентации.
3.4. Культурно-массовая деятельность

Центр дополнительного образования играет системообразующую роль в организации культурно-массовых мероприятий в Ташлинском районе.


Основное назначение этих мероприятий - повышение качества образовательной и творческой деятельности воспитанников, обеспечение творческого взаимодействия и общения детей.     


Ценность мероприятий и праздников состоит в том, что в их организации и проведении активно участвуют воспитанники всех детских коллективов ЦДОД, что позволяет развивать контакты со сверстниками, способствует сближению воспитанников независимо от возраста.


Центр дополнительного образования стремится сохранить лучшие традиции в работе с детьми, и в то же время берёт на вооружение всё новое в содержании, формах и методах. 

Традиционные мероприятия ЦДОД:

· Этнографический фестиваль «Радуга»;

· Конкурс социальных проектов «Я – гражданин»;

· Сбор ДОО «Спешите делать добрые дела»;

· День детства;

· Акции «Солнышко в ладошке», «При солнышке – тепло, при матери – добро» и др.

 Фестиваль «Долг. Честь. Родина» (ежегодно более 700 детей) стал площадкой для демонстрации творческих достижений школьников в хореографии, вокале, прикладном творчестве и т.д.

Праздник «Свет рождественской звезды» посвящен самому главному и значимому празднику православной культуры «Рождество Христово». На него съезжаются дети из малообеспеченных семей, творческих объединений ЦДОД. В теплой, дружественной обстановке, дети узнают о рождении Христа, о главных добродетелях в жизни каждого человека. В заключении праздника им вручаются рождественские подарки.

«День детства» – праздник для всех детей района. Здесь для них работают несколько творческих площадок, а занятия проводят лучшие педагоги ЦДОД. 

Массовые мероприятия способствуют формированию у подростков состояния  успеха, позитивной настроенности на перспективу, побуждают к поисково-исследовательской деятельности и изобретательству, создают благоприятные условия для творческого общения, помогают выявлять наиболее талантливых и одарённых детей, расширяют географию охвата учреждений района и численность участников.
3.5. Организация содержательного досуга

Специфика дополнительного образования определяет особый, инициативный, творческий, целостный подход к организации досуговой деятельности, предполагает целый комплекс приёмов и методов, при использовании которого эффективно решаются многие проблемы детских объединений и коллективов. В связи с разработкой ряда идей на основе осмысления и анализа реальных проблем в организации досуговой деятельности Центра дополнительного образования вся работа подчиняется единой цели: «Создание условий для реализации современных методик, игровых технологий, обеспечение качественного уровня организации досуга для детей».

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

· развитие у детей социально-полезных интересов и потребностей, стремления к самопознанию, самовыражению и самосовершенствованию;

· наращивание у детей и подростков творческого потенциала, укрепление духовного здоровья;

· поиск новых форм и методов организации совместной каникулярной жизнедеятельности в условиях УДОД;

· всесторонняя самореализация личности ребёнка не только в своём детском объединении, а в коллективе Центра в целом.

Многоплановая работа по организации досуга воспитанников Центра  включает комплекс традиционных мероприятий и новых форм работы. Проводятся уже ставшие традиционными во всех коллективах Центра праздники, на которые приглашаются друзья, родителя, одноклассники:

· День Матери;

· День Семьи;

· День пожилого человека;

· Посвящение в кружковцы и др.

Ценность этих праздников состоит в том, что в их организации и проведении активно участвуют воспитанники всех детских коллективов ЦДОД, что позволяет развивать контакты со сверстниками; способствует сближению воспитанников независимо от возраста.
IV. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОГО ПЛАНА ЦДОД

Учебный план разрабатывается на основе концепции, модели и целей деятельности ЦДОД, утверждается директором. При составлении учебного плана учитываются методические рекомендации МО РФ по составлению образовательных программ и учебных планов в учреждениях дополнительного образования детей.

Учебный план Центра (Приложение 2) отражает систему образовательной деятельности и включает направления образовательной деятельности, наименование  и уровень реализации программы, количество часов в неделю.

Идеи учебного плана:

·  создание многогранных условий для реализации учащимися своих способностей и потребностей;

· личностно-ориентированный подход к ребенку;

·  создание условий для возможного изменения образовательного маршрута;

·  сохранение здоровья детей;

· обеспечение преемственности между возрастными этапами в дополнительном образовании;

· интеграция общего и дополнительного образования.
4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ЦДОД
Цель: формирование у учащихся знаний, умений и навыков по направлениям деятельности Центра дополнительного образования, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование креативной, социально активной личности, обладающей ключевыми компетенциями с высоким уровнем гражданской культуры, подготовленной к осознанному выбору профессии и успешной социализации в социуме.

Задачи:

- обеспечение соответствия образовательной программы федеральным государственным требованиям;

- достижение планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ всеми обучающимися, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения учащихся;

- создание условий для самореализации учащихся;

- обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса;

- взаимодействие образовательной организации с социальными партнерами при реализации дополнительной общеобразовательной программы;

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, через организацию индивидуальной деятельности;

- сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья учащихся, обеспечение их безопасности;

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава;

- формирование соответствующей целям дополнительного образования социальной среды развития обучающихся в системе дополнительного образования, переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

- развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ЦДОД

Учебный план Центра дополнительного образования составлен с учетом социального заказа детей и родителей, выявленного в результате изучения спроса на дополнительные образовательные услуги.

Участниками образовательного процесса являются дети в возрасте от 6 до 18 лет, их родители (законные представители) и педагогические работники. Обучение и воспитание в Доме детского творчества ведется на русском языке.  ЦДОД ведет работу семь дней в неделю, в течение календарного года. В каникулярное время педагоги дополнительного образования открывают творческие объединения на базе пришкольных лагерей дневного пребывания.

Образовательный процесс организуется на основе учебного плана, образовательной программы, расписания, составленного педагогом дополнительного образования с учетом пожеланий детей и их родителей. 

Продолжительность занятий и их количество в неделю определяется дополнительной образовательной программой. Программа 1-го года обучения ориентирована на 4-6 академических часа в неделю, 2-гo года обучения – на 6-8 академических часов в неделю, 3-го и последующих годов – на 6-12 часов в неделю.

Согласно СанПиН продолжительность занятий детей в объединениях не превышает 2 академических часа (1-й учебный год), 3 академических часа (2-й и последующие годы). После 45 минут занятий предусмотрен перерыв длительностью не менее 10 минут, для смены вида деятельности, отдыха детей, проветривания помещений. Продолжительность занятий с детьми дошкольного возраста составляет 35 минут.

Ориентировочная численность состава детского объединения определяется утвержденной дополнительной образовательной программой, санитарными нормами, составляет:

· на первом году обучения – 10-15 человек;

· на втором году обучения – 8-12 человек;

· на третьем и последующих годах обучения – 6-10 человек.

С детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа по месту жительства.

В объединения второго и последующих годов обучения могут быть зачислены воспитанники, не занимавшиеся в группе первого года обучения, но имеющие достаточный уровень подготовки по данному виду деятельности.


Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях. 


ЦДОД самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности на основе интересов и склонностей детей, потребностей семьи, трудового коллектива, общественных организаций.

Основные условия деятельности ЦДОД:

· воспитанники принимаются на добровольной основе;

· воспитанники не отчисляются;

· режим занятий воспитанников утверждается расписанием занятий и правилами внутреннего распорядка;

· воспитанникам предоставляется свобода выбора видов занятий в ЦДОД.


Содержание образовательного процесса реализуется через дополнительные образовательные программы, направленные на реализацию воспитательных, обучающих и развивающих целей, позволяющих раскрывать задатки и способности детей, создавать условия для их личностного саморазвития.
5.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН ЦДОД
5.1. Общие положения

Учебный план Центра дополнительного образования разработан в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 г. «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом ЦДОД, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4.3172-14, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 N41).

Обучение детей осуществляется на основе дополнительных общеобразовательных программ. Перечень реализуемых программ утверждается ежегодно методическим советом ЦДОД. Программы направлены на развитие личности ребенка и выстроены с учетом дифференцированного и индивидуального образования, воспитания, развития детей и подростков.

Приоритетные принципы в реализации образовательных программ:

- свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности;

- ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка;

- возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка;

- единство обучения, воспитания, развития;

- практико-деятельностная основа образовательного процесса.

Учебный план ЦДОД на 2014-2015 учебный год – регламентирует организацию образовательного процесса, определяет количество часов на реализацию общеобразовательных программ по изучаемым дисциплинам в неделю с указанием:

-  образовательной области;

- направленности образовательной программы;

- возраста обучающихся;

- года обучения;

- количество педагогических часов;

- количество групп.

Во время каникул образовательный процесс не прекращается. Занятия проводятся согласно расписанию, которое утверждается в начале учебного года директором ЦДОД  и составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Перенос занятий или изменение расписания производится только при согласовании с администрацией и оформляется документально.

В Центре занимаются дети разного возраста: дошкольного, начального, среднего и старшего школьного. Занятия проводятся по типовым, модифицированным и авторским программам, как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах.

При формировании групп учитываются возрастные особенности детей. Реализуя образовательные программы, педагогический коллектив решает образовательные, развивающие и воспитательные задачи.

В 2014-2015 учебном году реализуется 102 образовательные программы следующих направленностей:

- научно-техническая – 18;

- художественно-эстетическая – 43;

- туристско-краеведческая; – 10;

- социально-педагогическая – 24;

- эколого-биологическая – 7.

Реализуемые дополнительные общеобразовательные программы ЦДОД по уровню усвоения относятся к общеразвивающим, в их числе профессионально-ориентированные программы, а также программы направленные на поддержку и развитие одаренных и талантливых воспитанников и детей с ограниченными возможностями здоровья.

В 2014-2015 учебном году в ЦДОД реализуется 102 долгосрочных программ (срок реализации от 3 и более лет).

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

МБОУДОД «Ташлинский центр дополнительного образования детей»

 на 2014-2015 учебный год

	№ п/п
	Ф.И.О.
	ТО
	Уровень реалии

зации прогр

аммы
	Срок реализации программы
	Всего часов в неделю

	Художественно-эстетическое направление

	1
	Антонова Т. Г.
	 "Кукольный мастер"
	мл.
	
	2

	2
	Базаркина Н.И.
	«Веселые нотки»
	мл.
	
	2

	3
	Богачева Е.А.
	«Юный художник»
	Мл.
	
	2

	4
	Бровина О.Н.
	"Юный художник"
	 мл.
	
	8

	
	Бура Г. Н.
	"Хозяюшка"
	 разновозр
	
	2

	5
	Водякова Т.П.
	"Бисероплетение"
	мл., осн.,
	
	1

	6


	Ворончихин Н.В.
	"Юный мастер"
	  старш
	
	3

	7
	Гараева Т.А.

	"Умелец", 
	 разновозр
	
	2

	8
	Горячева Л.А.
	"Вязалочка"
	разновозр
	
	2

	9
	Губатенко С.Н.
	"Хоровое объединение Радуга"
	  разновоз
	
	2

	10
	Душанова Н. А.
	"Купавушка"
	 разновозр
	
	2

	11
	Задорожняя Г.П.
	"Волшебный круг"
	Мл.
	
	2

	12
	Зимина Л.Н.
	"Актерское мастерство",  
	 разновозр
	
	2

	13
	Вдовкина Н.В.
	"Мир танца"
	 разновозр
	
	2

	14
	Кузнецова Е.А.
	"Снежинка"
	 разновозр
	
	3

	15
	Короткова Е.П.
	"Забава"
	 Мл.
	
	1

	16
	Логачева Г. А.  
	 "Юный художник", 
	  мл.
	
	2

	17
	Люлькина И. А
	"Волшебная паутинка"
	 разновозр
	
	2

	18
	Ляшева Е.В.
	"Каблучок"
	Разновозр.
	
	2

	19
	Макарова М.В.
	"Оригами"
	  Мл.
	
	2

	20
	Малышкина Т.А.
	"Актерское мастерство"
	 разновозр.
	
	9

	21
	Мизиренкова Е.Н.
	"Хореографические"
	 Разнов.
	
	1

	22
	Опинкэ Т.Ю.
	"Вдохновение"
	 разновозр
	
	2

	23
	Парчайкина Т.П.
	"Этюд"
	разновозр.
	
	9

	24
	Полякова Т. Ю.
	 "Калейдоскоп"
	 разновозр
	
	9

	25
	Ревенок Н.Г.
	«Музыкальная шкатулка»
	разновоз.
	
	2

	26
	Сапарова Е.Н.
	"Волшебные петельки"
	 разновозр
	
	2

	27


	Саютина Т. М.
	"Матрешка", 
	 разновозр
	
	2

	
	
	"Юный художник"
	разновозр
	
	4

	28
	Степанова О.В. 
	"Мастерица"
	 мл.  осн.,
	
	6

	29
	Селезнева Е. А.
	Фольклорный
	Мл.
	
	2

	
	
	Соловушка
	Разнов.
	
	3

	30
	Тухбиева О.С.
	"Компьютерный дизайн и квиллинг"
	  осн.,

старш
	
	2

	31
	Ухова О.В. 
	"Хозяюшка"
	  мл., осн.
	
	3

	32
	Федулеева Т.А.
	"Домисолька"
	  мл., осн.
	
	2

	33
	Фролова А.В.
	 "Мукосолька"
	 мл.
	
	18

	34
	Худотеплова И.В.
	"Хозяюшка"
	 разновозр
	
	2

	35
	Шестаков И.Н.
	«Самоделкин»
	разновоз.
	
	3

	36
	Шкоркина Т.В.
	"Соловушка"
	 разновозр
	
	2

	37
	Шишов Д.О.
	"Ритмика"
	Разновоз.
	
	2

	38
	Яковлева О.В.
	"Хореографический"
	разновозр
	
	1

	Социально-педагогическое направление

	39
	Алешина Т.Г.
	 «Эрудит»
	   разновоз.
	
	2

	40
	Аншакова Е.М.
	«Соц. проектирование»
	  старш
	
	2

	41
	Елиманова В.Н.
	«Русский язык»
	  

старш
	
	3

	42
	Исайчева М.Ю.  
	«Соц.проектирование»
	  разновоз. старш
	
	2

	43
	Борисовская Ю.С.
	 «Лидер», 
	 разновозр
	
	1

	
	
	"Психология общения"
	осн.,

старш
	
	1

	44
	Безрукова Е.Н. 
	"Живое слово" 
	  разновоз
	
	1

	45
	Сурко Н. З.
	«Социальное проектирование»
	осн.,

старш
	
	1

	46
	Гаркавенко М.П.
	«Социальное проектирование»
	  старш
	
	2

	47
	Веревкина И. В.
	«Социальное проектирование»
	  старш
	
	1



	
	
	«Лидер»
	Старш.
	
	1

	48
	Жумалиева А.М.
	«Мы сами»
	  старш
	
	2

	49
	Кузнецова Е. Н.
	«Социальное проектирование»
	  старш
	
	2

	50
	Белоус Т.А.
	«Юный химик»
	  Разновоз.
	
	3

	51
	Белоусова Л.А.
	«Будь здоров!»
	Мл.
	
	2

	52
	Курмантаева Л.И.
	«Азбука нравственности»
	 Мл.
	
	1

	53
	Серебрякова В.С.
	«Обществознание»,

«Юный обществовед»
	Старш.
	
	3

6

	54
	Медведева Ю. М.
	Анлийский
	  старш
	
	1

	55
	Тыщенко Т.В.
	«Сделай себя сам»
	разновозр.
	
	10

	56
	Норкина Л.В.
	Биология
	  старш
	
	2

	57
	Юсупова Г.Р.
	Математика
	  старш
	
	2

	58
	Чикунова З.В.
	«Социальное проектирование»
	   разновозр.
	
	2

	59
	Юдина Г.А.
	Физика
	старш
	
	2

	Научно-техническое направление

	60
	Трофимов А. В. 
	"ЮИД"
	  осн.,
	
	1

	61
	Красноштан Е.И.
	"ЮИД"
	  осн.,
	
	1

	62
	Карпушкин Д.В.
	 "Мир в объективе"
	  осн.,

старш
	
	4

	63
	Солодкова Е.А.
	"Инфознайка»"
	Разнов.,
	
	2

	64
	Оленич А.А.
	"ЮИД", 
	  осн.,
	
	5

	
	
	 "ДЮП"
	  осн.,


	
	4

	65
	Овечкина Н.А. 
	 "Информашка"
	  мл.,
	
	1

	66
	Немыкин И.М.
	"Юный конструктор"
	Разнов.,
	
	1

	67
	Немыкин С. И.
	"ЮИД"
	  осн.,
	
	4

	68
	Плешкин С. И.
	ЮИД
	  осн.,
	
	1

	69
	Пистунова Т.С. 
	ЮИД
	  осн.,
	
	1

	70
	Телембаев У.К.
	 "ЮИД"
	  осн.,
	
	1

	71
	Попов А.В.
	ЮИД
	  осн.,
	
	2

	
	
	ДЮП
	осн.,
	
	2

	72
	Ахмедеева М.В.
	ЮИД
	осн.,
	
	2

	73
	Пшембаев Н.К.
	ЮИД
	осн.,
	
	1

	74
	Сорокин С.Ю.
	«Информашка»
	разновозр.
	
	1

	75
	Шашков С.М.
	Юный спасатель
	разновозр.
	
	3

	Эколого-биологическое направление

	76
	Лисова Л. Б.
	"Экологический"
	 разновозр
	
	2

	77
	Диденко Т.В.  
	 "Юный эколог", 
	разновозр
	
	3


	78
	Норкина Л. В.
	"Практическая экология"
	 разновозр
	
	2

	79
	Абрамов С. П.
	"Школьное лестничество"
	  мл., осн.,
	
	3

	
	
	
	разновозр
	
	3

	80
	Филатова О.Ф.
	"Биология"
	  разновозр
	
	2

	81
	Сладкова Т. В.
	Юный натуралист
	 разновозр
	
	2

	
	
	
	
	
	

	Туристско-краеведческое направление

	82
	Гараева Т.А.
	"Юный патриот"
	 разновозр
	
	2

	83
	Чеботова Ю. Н.
	  "Казачок"
	разновозр
	
	2

	84
	Романова С. Н.
	"История моего села" 
	  осн.,

старш
	
	3

	85
	Платонова К.И.
	"Краевед"
	разновозр 
	
	2

	86
	Федулов П. Г. 
	"История  казачества"
	  осн.,

старш
	
	2

	87
	Сурко Н. З.
	Краеведение, 
	  осн.,

старш
	
	1

	88
	Цуркан А.А.
	"Краеведение"
	  осн.,

старш
	
	2

	89
	Ятайкина Л.И.
	"Мой край"
	  осн.,


	
	2

	90
	Конкина С.В.
	«Седая старина»
	Разновозр.
	
	2

	
	Итого часов:
	
	
	
	271,00


5.2. Формы отслеживания результатов деятельности

В ходе отслеживания результатов деятельности учащихся в творческих объединениях ЦДОД проводятся отчетные концерты, открытые занятия для педагогов и родителей, учебно-исследовательские конференции, показательные выступления танцевальных коллективов, семинары, концерты и др. Показателем результативности деятельности является участие детских объединений в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, выставки и др.)

Администрация образовательной организации осуществляет следующие формы контроля работы педагогов: посещение открытых занятий, мероприятий, творческих отчетов, выставок, презентаций; изучение и утверждение программ, тематики и планирования занятий и т.п.

5.3 Формы и методы организации образовательного процесса

Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители) и педагогические работники. Обучение и воспитание ведется на русском языке. Центр дополнительного образования ведет работу пять дней в неделю в течение календарного года согласно  правилам внутреннего распорядка.

Продолжительность занятий и их количество в неделю определяется реализуемой дополнительной общеобразовательной программой. Образовательный процесс в творческих объединениях начинается 15 сентября и заканчивается 15 мая.

Функции образовательной деятельности ЦДОД: обучение, воспитание, развитие, социализация, формирование опыта. Образовательный процесс организации выстраивается посредством реализации дополнительных общеобразовательных программ, разработанных на основе: информационно-коммуникационных, проектно-созидательных, здоровьесберегающих, игровых технологий, а также технологий сотрудничества, проблемного обучения, индивидуального обучения, личностно-ориентированного подхода.

Формы работы с детьми разнообразны: групповые, индивидуальные, самостоятельные; викторины, конкурсы, игры; пешеходный поход, спортивное соревнование, исследования, проектная деятельность; театрализованные представления, литературные занятия, экскурсии; встречи с представителями различных сфер деятельности, беседа, групповые дискуссии.

При организации образовательного процесса используются:

- словесные методы работы: беседа, чтение, рассказы педагога и самих детей, объяснение, диалог (диалог педагога с учащимся, диалог учащихся друг с другом);

- наглядные методы работы: наблюдение, демонстрация, работа с сюжетными и опорными картинками, дидактическим материалом, экскурсии; 

- практические методы работы: игровые и конкурсные программы, праздники, упражнения, изготовление предметов декоративно-прикладного творчества, рисование, лепка;

- методы стимулирования: соревнование и поощрение;

- коммуникативный метод;

- метод проектов;

- метод упражнения;

- метод показа;

- метод сравнительного анализа;

- метод изменения деятельности и общения;

- объяснительно-иллюстративный;

- репродуктивный;

- частично-поисковый.
VI. ЦДОД В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

6.1. Взаимодействие с семьей, детскими общественными организациями
Понимая, что семья – это первичный коллектив, обладающий необычно широким диапазоном воздействия на личность, коллектив ЦДОД строит свою работу на принципах сотрудничества с семьей в создании единого образовательного пространства. Взаимодействие с родителями носит характер социального партнерства.

Одним из важнейших моментов в реализации Программы является создание содружества педагогов, детей и родителей, направленного на решение единых воспитательных задач посредством организации совместной творческой социально-значимой деятельности. 

Работа с родителями, основными партнерами ЦДОД, является одним из важнейших  направлений его деятельности. 

Основные цели работы с родителями: 

– возрождение нравственной ценности семьи как духовной общности, хранительницы народных традиций и культуры в интересах становления и развития личности ребенка; 

–  повышение ответственности родителей за воспитание детей;

– создание  оптимальных условий жизнедеятельности ребенка, способствующей его успешной адаптации в социуме.

Основные задачи работы с родителями:


·  укрепление связи семьи, школы и общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса;

·  привлечение родительской общественности к активному участию в жизни районной системы дополнительного образования, содействие развитию попечительского движения;

·  утверждение здорового образа жизни;

·  повышение педагогической культуры родителей и оказание психолого-педагогической помощи в организации семейного воспитания;

·  информирование родителей о положениях Семейного кодекса, Конвенции о правах ребёнка и других документов. Усиление социальной защиты и педагогических аспектов защиты прав детей.

На базе  Центра дополнительного образования с 1999 года создана и работает районная детская общественная организация «Республика Родная земля». Ее деятельность строится исходя, прежде всего, из учёта потребностей и интересов детей, их индивидуальных и возрастных особенностей, предполагает целенаправленное развитие детской инициативы, общественной активности, формирования устойчивых социально-нравственных качеств личности. Именно в детской общественной организации, происходит успешная социализации ребенка, наикратчайшим путём достигается обучение его навыкам социально-полезной деятельности, коммуникабельности, умению работать в коллективе и для коллектива.
«РРЗ действует на территории Ташлинского района как единая детская общественная организация, включающая в себя 38 школьных общественных объединений, каждое из которых имеет общую символику, нормативную базу, а также реальную возможность активного участия во всех видах деятельности районной организации.
Традиционные дела районной общественной организации:

· инструктивный сбор «Лидер»;

· сбор активов ДОО «Спешите делать добрые дела!»;

· конкурс лидеров ДОО «Дорогу осилит идущий»;

· акция «Зеленый край – зеленая планета»;

· акция «Солнышко в ладошке».

Три раза в год на  инструктивном сборе «Лидер» встречаются лидеры и активисты детских организаций района.  В дружеской обстановке проходят заседания Совета Содружества и обучение актива ДОО.

В рамках обучения актива детских организаций с помощью педагогов Центра и Федерации пионерских и детских организаций ребята учатся тому, как создать на базе школ детскую организацию, как правильно проводить коллективные творческие дела и тренинги, рассматривают вопросы по развитию детского движения в России и области, учатся работать в команде.

Совет РРЗ – исполнительный орган районной детской организации, объединяет всех председателей школьных детских организаций района. Его работа направлена на координацию деятельности ДОО,  активизацию работы органов детского самоуправления, на обучение активистов умению управлять жизнью в коллективе на демократической основе, сплотить вокруг себя коллектив единомышленников.

Благодаря инициативе ребят стали традиционными районные акции «Каждой пичужке – кормушка!», «От сердца к сердцу!» (по изготовлению подарков  к Рождеству и Новому году). 
«Республика Родная земля» является коллективным членом Оренбургской областной общественной организации  «Федерация пионерских и детских организаций» и участвует во всех программах реализуемых ФПДО. Ребята нашего района ежегодно успешно участвуют в конкурсе-фестивале «Детство без границ», акциях «Обелиск», «Чистота и порядок – дело наших рук» и других мероприятий проводимых ФПДО. 


Лидеры и активисты детских организаций района  - участники областных профильных смен «Летняя республика», «Зеленый щит», «Команда», «Детская общественная правовая палата», на которых ребята достойно представляют наш район. 

Ведется постоянная работа с координаторами детских общественных организаций и заместителями директоров по воспитательной работе ОУ в форме консультации по организации деятельности ДОО, семинаров-практикумов, методических советов. В 2013-2014 учебном году были проведены: 

- семинар-практикум «Детская общественная организация – ресурс развития образовательного учреждения» (сентябрь 2013 г.);

- методический совет «Технология создания ДОО в образовательном учреждении» (декабрь 2013 г.).
Чтобы ребята волонтеры из образовательных учреждений района смогли получить профессиональные навыки вожатого, в Центре в 2014 году создана школа вожатского мастерства и разработана программа обучения.

Программа предполагает использование активных методов обучения: тренинги, мастер-классы,  а также прикладные технологии: сюжетно-ролевые, деловые игры.
Навыки, полученные на тренингах в рамках подготовки вожатых, помогают ребятам выстраивать личностные отношения, заниматься самоанализом и саморегуляцией.

Школа вожатского мастерства дает возможность старшеклассникам объективно оценить себя и свои способности. В ходе обучения ребята приобрели опыт в организации и проведении коллективных творческих дел, знания о возрастных особенностях детей и подростков, навыки решения проблемных ситуаций внутри коллектива, организаторский опыт и опыт самоорганизации и др.
6.2. Взаимодействие с образовательными учреждениями

В полной мере реализовать миссию ЦДОД по развитию, саморазвитию и самореализации личности растущего человека в качестве социального субъекта средствами дополнительного образования невозможно без взаимодействия с образовательными учреждениями. 

С каждым образовательным учреждением района, на базе которого располагаются творческие объединения, ЦДОД заключает договор о взаимодействии и сотрудничестве.

Ставя цель создания единого образовательно-воспитательного пространства, коллектив ЦДОД ведет целенаправленную работу по интеграции общего и дополнительного образования детей, рассматривая ОУ района социальными партнерами в деятельности по обеспечению совместными усилиями условий для развития творческой и интеллектуальной одаренности детей, их самореализации, саморазвития, профессионального самоопределения.

Основные направления деятельности:

·  Разработка и реализация совместных программ с ОУ, создание авторских программ, разработка элективных курсов.

· Организация работы творческих объединений, предметных кружков, клубов по интересам на базе ОУ.

· Проведение конкурсов, слетов, выставок.

· Проведение совместных педсоветов, семинаров, творческих мастерских, мастер-классов.

· Привлечение учителей, педагогов дополнительного образования, специалистов психологических служб к работе с различными социальными группами детей: одаренными и талантливыми детьми, детьми «группы риска», детьми с ограниченными возможностями (инвалидами).

Особенностью ЦДОД является реализация программ дополнительного образования на базе образовательных учреждений. Итогом взаимодействия стала организация работы творческих объединений на базе 38 образовательных учреждений района.
6.3. Сотрудничество с научными учреждениями

Сотрудничество ЦДОД с высшими учебными заведениями города Оренбурга было обусловлено необходимостью научного обоснования и разработки инновационных проектов в системе дополнительного образования (подготовка и переподготовка кадров, внедрение новых информационных технологий, работа с одарёнными детьми и детьми-инвалидами, сохранение и укрепление здоровья детей и др.). Учёные кафедры общей педагогики Оренбургского государственного университета, кафедры дополнительного образования детей и кафедры педагогического мастерства Оренбургского государственного педагогического университета, являются научными консультантами ЦДОД, участвуют в подготовке и проведении конференций, педагогических советов, экспертизе образовательных программ. 
6.4. Взаимодействие с социумом

Сущность социального партнерства заключается в интеграции социально-педагогических, социокультурных и образовательных возможностей социальных институтов образовательного пространства социума на уровне муниципалитета и региона, которые сочетаются с решением как внутриведомственных, так и межведомственных задач; использование управленческого потенциала органов государственной и муниципальной власти как субъектов социального партнерства; актуализация педагогических аспектов партнерских взаимоотношений.

Взаимодействие Центра дополнительного образования с различными социальными партнерами строится на основе принципов дополнительности, гуманистической направленности, культуросообразности, диалогичности, взаимной заинтересованности.

ЦДОД благополучно взаимодействует с Оренбургским областным Дворцом творчества детей и молодёжи им. В.П. Поляничко, Оренбургским областным детским эколого-биологическим центром и другими городскими и областными УДОД. Воспитанники ЦДОД активно участвуют в мероприятиях и конкурсах научно-исследовательских работ, проводимых и координируемых перечисленными центрами, занимают призовые места.

        Для информации о деятельности ЦДОД налажена связь с районной газетой «Маяк», в которой печатаются материалы корреспондентов, педагогов и воспитанников.

       Совместная работа с инспекцией по делам несовершеннолетних дает возможность привлекать к занятиям детей девиантного поведения (в творческих объединениях занимаются 6 ребят, состоящие на учете в инспекции).
7.  ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦДОД
Контроль образовательного процесса ЦДОД осуществляется в соответствии с Положением о внутреннем контроле образовательной деятельности ЦДОД, регламентирующим содержание и порядок его проведения, планом работы ЦДОД на 2014-2015 учебный год.

Внутренний контроль Центра дополнительного образования – процесс получения и переработки информации о ходе и результатах образовательно-воспитательного процесса с целью принятия управленческих решений.

Объектом контроля является деятельность педагогов, предметом - соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству РФ и нормативным правовым актам, включая приказы и решения педагогических советов.

Среди приоритетных задач:

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению и устранению;

-  анализ и оценка эффективности деятельности педагогического коллектива;

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса, устранение негативных тенденций;

- анализ и контроль исполнения приказов директора ЦДОД;

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

Контроль реализуется в различных видах (тематический, фронтальный, текущий, итоговый), формах (персональный, тематически-обобщающий, предметно-обобщающий, комплексно-обобщающий, обзорный), и реализуется посредством различных методов (анкетирование; тестирование; посещение занятий и мероприятий; анализ; мониторинг; изучение документации; беседа; наблюдение).

Основаниями для проведения контроля служат заявления педагогического работника на аттестацию; плановый контроль; проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

По итогам контроля проводятся: заседания методического совета ЦДОД; совещания при директоре; результаты проверки учитываются при проведении аттестации педагогических работников.
VII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Нормативно – правовое обеспечение:

· Устав МБОУ ДОД «Ташлинский центр дополнительного образования детей»;

· договоры сотрудничества с другими образовательными учреждениями;

· локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения;

· положение о конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах;

Управленческое обеспечение:

· Педагогический совет;

· Аппаратное совещание при директоре;

· Методический совет.

Кадровое обеспечение:

Центр дополнительного образования укомплектован педагогическими кадрами согласно штатному расписанию: директор, 2 заместителя по учебно-воспитательной работе, 2 методиста, педагог-организатор, педагоги дополнительного образования.
Обновление деятельности Центра дополнительного образования  невозможно без активного участия педагогов. В основном коллектив состоит из профессионалов, имеющих большой педагогический опыт.  Однако,  многие  из них недостаточно активно внедряют в образовательный процесс инновационные технологии воспитания и обучения. Поэтому остро стоит вопрос о повышении педагогической культуры педагогов и стимулировании самообразования.

В среднем,  прогнозируется увеличение числа педагогических работников с первой квалификационной категорией.  Работа по повышению педагогической квалификации и совершенствованию профессионального мастерства педагогов осуществляется в разных формах:

- аттестационные курсы в ОГПУ;

- проблемные семинары, целевые курсы, базовые курсы повышения квалификации;

- научно-методические, научно-практические конференции;

- стажерские площадки;

- самообразование;

- аттестация.

Информационное обеспечение:

· 3 компьютера; 
· 2 ноутбука;

· 1 экран;

· 1 проектор.
 Научно-методическое обеспечение:

· пакет утвержденных образовательных программ дополнительного образования детей;

· банк методических материалов, позволяющих обеспечить качественное обучение воспитанников по всем направлениям деятельности;

· программа психолого-педагогического сопровождения воспитанников.

Научно-методическое сопровождение строится на основе аналитико-прогностической диагностики по итогам года, в соответствии с которой ведется поиск новых путей по оптимизации воспитательного  процесса. Осуществление прогностической функции ведется на основе данных по итогам работы педагогов дополнительного образования за год и способствует определению компенсационных механизмов в случае негативных проявлений в деятельности педагогов и воспитанников. Осуществление аналитической деятельности и соотнесение результатов с задачами и целями, поставленными перед  педагогическим коллективом, позволяют сделать вывод о деятельности учреждения в целом.

Совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса – одно из условий повышения качества образования. А качество образования, его результативность зависит от форм и методов, от применения технологий, которые используют педагоги дополнительного образования в своей работе в целях духовного развития и социального самоопределения детей. С этой целью педагогами совместно с методистами  Центра  будут разрабатываться  методические пособия, рекомендации по обобщению передового педагогического опыта, диагностика, инновационные формы и методы проведения занятий, внедряться инновационные технологии.

Материально-техническое обеспечение.

Так как собственного здания у Центра дополнительного образования нет,  работа творческих объединений ведется на базе ОУ района на договорной основе. Образовательные учреждения предоставляют свою материально-техническую базу для проведения занятий творческих объединений.

Реализация основных направлений Программы развития требует постоянного обновления и модернизации имеющейся материально-технической базы.

Финансовое обеспечение программы

Финансирование программы деятельности Центра дополнительного образования будет осуществляться за счет средств муниципального бюджета на выполнение муниципального задания МБОУ ДОД «Ташлинский центр дополнительного образования детей» на 2014-2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов. 
Психологическое обеспечение

Психологическое сопровождение образовательно-воспитательного процесса способствует созданию условий для полноценного интеллектуального развития детей и подростков на каждом возрастном этапе, формированию психологической культуры, а также помогает педагогам и родителям в формировании у детей и подростков способностей к самовоспитанию, саморазвитию и профессиональному самоопределению. 

Психологическая диагностика включает в себя мониторинг, консультирование, тестирование с целью развития специальных способностей и профессионально-значимых качеств личности и выявления наклонностей. Конечной целью взаимодействия психолога с ребенком является формирование и развитие адаптивности возможностей через интеллектуальные,  эмоциональные,  мотивационные, поведенческие характеристики, выявление его индивидуальных особенностей как основы поиска оптимальной  для  данного  ребенка  области знания и деятельности.

Психологическое сопровождение в Центре должно перейти на  качественно новую ступень, так как позволяет провести психолого-педагогический мониторинг, диагностику, своеобразный контроль эффективности образовательного процесса и внедрения инновационных технологий. Психолого-педагогический мониторинг в Доме детского творчества – это коллективный процесс, в котором принимают участие администрация, психологи образовательных учреждений, на базе которых работают творческие объединения, педагоги, учащиеся и их родители. 
8.2. План мероприятий по реализации основного содержания Программы

	№
	Направления, мероприятия
	Сроки 

проведения

	Управляющая система

	1
	Разработка новой редакции Устава учреждения.
	2014-2015

	2
	Разработка (корректировка) должностных инструкций работников Центра дополнительного образования
	2014-2018

	3
	Прохождение процедуры лицензирования 
	2014-2015

	4
	Корректировка взаимосвязи вертикальных и горизонтальных связей в управлении. Уточнение функционала для большей четкости управленческой структуры.
	2014-2015

	5
	Информатизация учреждения
	2014-2017

	6
	Разработка (корректировка) положений:

· О Педагогическом совете МБОУ ДОД «Ташлинский центр дополнительного образования детей»,
· О Методическом совете МБОУ ДОД «Ташлинский центр дополнительного образования детей»
	2014-2016

	7
	Обновление пакета нормативной документации районной детской общественной организации «Республика Родная земля»
	2014-2015

	8
	Организация работы по усилению роли педагогического совета, методического совета в жизнедеятельности педагогического коллектива.
	2014-2018

	Содержание образования

	9
	Разработка интегрированных курсов, позволяющих развивать межпредметные связи в дополнительном образовании.
	2016-2018

	10
	Разработка и внедрение программ, ориентированных на допрофессиональную подготовку обучающихся
	2015-2018

	11
	Мониторинг личностных изменений и создание портфолио обучающихся.
	2014-2018

	12
	Проведение педагогического исследования «Интеграция науки и практики в развитии творческой активности сельских школьников на основе приобщения к духовно-нравственным ценностям»
	2015

	Педагогическое взаимодействие

	Активизация участия всех субъектов

в управлении образовательным процессом

	13
	Разработка системы включения учащихся в процесс стратегического планирования работы 
	2014-2018

	14
	Разработка системы включения большинства педагогов в процесс стратегического планирования работы
	2014-2018

	15
	Работа родительских советов в детских объединениях Центра дополнительного образования
	2014-2018

	16
	Совершенствование информационной деятельности с использованием газет, информационных сайтов и т.д.
	2014-2018

	Эффективное взаимодействие всех субъектов образовательного процесса

	17
	Совершенствование мотивационного управления через обеспечение:

· педагогического единства на основе системы целей, ценностей, педагогического кредо, традициях;

· психологического единства (положительный психологический климат, обобщение, основанное на сотрудничестве и взаимодействии);

· организационного единства педагогического коллектива
	2014-2018

	18
	Выпуск информационно-методического журнала «Воспитательный вестник"
	2014-2018

	19
	Проведение районного праздника День детства
	2014-2018

	20
	Осуществление социально-педагогической маркетинговой деятельности.
	2014-2018

	21
	Формирование творческих групп педагогов и учащихся при подготовке к крупным делам и проектам Центра.
	2014-2018

	22
	Организация творческой деятельности педагогов и воспитанников в ходе подготовки к значимым событиям.
	2014-2018

	23
	Ведение летописи Центра дополнительного образования
(фото, видео).
	2014-2018

	24
	Поисково-исследовательская  деятельность по сбору материалов и экспонатов в школьные музеи.
	2014-2018

	Научно-методическое сопровождение

	25
	Изучение и обобщение опыта инновационной деятельности Центра дополнительного образования
	2014-2018

	26
	Организация научно-методической помощи в разработке и коррекции инновационных программ педагогов дополнительного образования
	2014-2017

	27
	Разработка методических материалов и рекомендаций по организации педагогических исследований в учреждении
	2015-2018

	28
	Формирование банка исследовательских работ педагогов Центра дополнительного образования
	2016-2018

	29
	Освоение педагогами новых педагогических технологий в образовательном процессе
	2014-2018

	30
	Консультации с педагогами дополнительного образования по проблемам

· Как разработать программу педагогического исследования

· Пути и средства формирования профессиональной компетентности;

· Самообразование педагога как основа повышения качества образования в УДОД

· Повышение качества образовательных услуг в УДОД и их социально-адаптирующих функций

· УМК как средство повышения качества образовательного процесса в УДОД
	2015

2016

2016

2016

2017

	31
	Обновление содержания деятельности в учреждении:

· организация диагностических исследований, направленных на повышении эффективности образовательной деятельности и качества образовательных услуг

· внедрение инновационных технологий в образовательный процесс с учетом принципов здоровьесбережения

· Проведение семинаров-практикумов педагогов дополнительного образования ЦДОД
· Проведение единого методического дня в учреждении (система открытых занятий)

· формирование творческих групп педагогов и презентация их опыта

· создание портфолио педагога

· работа консультационных пунктов по аспектам инноваций
	2014-2018

2015, 2017

2014-2018

2014-2018

2014-2018

2014-2018

2015-2018



	32
	Организация дистанционных курсов для педагогов дополнительного образования и старших вожатых ОУ
	2017

	33
	Использование информационных технологий в образовательном процессе 
	2014-2018

	Профессионально-личностное развитие педагогов

	34
	Повышение профессиональной компетентности и развитие педагогической культуры в контексте корпоративной культуры образовательного учреждения через:

· педагогический мониторинг

· проблемные семинары

· семинары-практикумы

· единые методические дни и т.п.
	2014-2018

	35
	Работа по созданию ситуации успеха педагогам Центра дополнительного образования
· конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»

· «Портфолио» педагога

· конкурс авторских программ

· конкурс «Урок (занятие) – творчество педагога»

· конкурс методических материалов и т.п.
	2014-2018

	36
	Совершенствование и поиск форм активного обучения педагогических кадров:

· творческие отчеты

· педагогические гостиные

· мастер-классы

· работа проблемных групп
	2014-2018

	37
	· Пополнение информационного банка данных по проблемам дополнительного образования,

· Выпуск методических рекомендаций (для детей и педагогов),

· Обновление сайта ЦДОД
	2014-2018

	Ресурсное и финансовое обеспечение

	38
	Компьютеризация образовательного процесса ЦДОД
	2014-2018

	39
	Включение педагогов в грантовую деятельность
	2014-2018


8.3. Контрольно-диагностическое обеспечение реализации Программы

 Контрольно-диагностическое обеспечение реализации Программы осуществляется по следующим блокам:

1. Контроль аналитической деятельности:

 – анализ всех направлений деятельности педагогического коллектива;

 – наличие выводов, целей и задач на предстоящий цикл деятельности.

2. Контроль деятельности по планированию образовательного                процесса:

–  наличие всех видов планов, утвержденных директором ЦДОД;

–  отражение в мероприятиях целей и задач деятельности на предстоящий учебный год.

3. Контроль социально-педагогической деятельности:

- состояние психолого-диагностического анализа;

- организация содержательного досуга;

- изучение результативности методической деятельности.

Критериями эффективности психолого-педагогической деятельности является наличие:

- банка психолого-педагогических методик; 

- полной картотеки детей района;

- систематизированного рабочего плана психолого-педагогического характера;

- сводных ведомостей, отражающих результаты диагностической работы со всеми категориями населения.

Критериями эффективной организации содержательного досуга учащихся являются:

 –    степень охвата учащихся, занимающихся в творческих объединениях;

· уровень проводимых мероприятий (определяется анкетированием);

· работа актива микросоциума и его участие в организации  досуга учащихся.

Критериями эффективности методической деятельности являются:

· качество реализации образовательных программ творческих объединений, утвержденных на заседаниях МС;

· наличие банка методического и дидактического материала;

· наличие методического уголка, его соответствие требованиям к оформлению и работе;

· соответствие организационно–методических форм повышения профессионального мастерства потребностям конкретных педагогов;

· результаты деятельности по повышению профессионального мастерства ПДО.

4. Контроль педагогической деятельности в творческих объединениях:

 – сохранность контингента;

 – анализ качества УУД;

 – контроль за выполнением учебного плана; 

 – изучение качества организации учебных занятий.

5. Анализ деятельности по осуществлению контроля образовательного  процесса:

 – наличие разработанной системы контроля, ее эффективность;

 – состояние документации, отражающей результаты контроля

	№
	Объект контроля
	Предмет

контроля
	Форма и вид

контроля
	Методы контроля
	Ответственный
	Форма предоставления итогов контроля

	1. 
	Обеспечение комплектования объединений
	Документация объединений


	Административный, предварительный,

фронтальный
	Изучение документации, беседа
	Зам. директора
	Справка

Отчет на совещании при директоре

	2. 
	Методическое обеспечение учебного процесса
	Учебно-методическая документация.
	Административный, предварительный,

фронтальный
	Изучение документации, беседа
	Методист
	Справка

Отчет на метод. совете

	3. 
	Выполнение общего графика прохождения программного материала
	Выполнение учебных программ
	Административный, текущий,

обзорный
	Изучение документации, беседа
	Зам. директора, зав. мет. отделом
	Справка

Отчет на совещании при директоре

	4. 
	Выполнение общих требований к организации занятий в творческих объединениях  
	Организация и проведение занятий
	Административный, предварительный,

обзорный
	Изучение документации, наблюдение
	Зам.

директора, методист
	Справка

Отчет на совещании при директоре

	5. 
	Организация воспитательной работы в объединениях
	Воспитательная работа в каникулярное время
	Административный, текущий,

фронтальный
	Изучение документации, наблюдение
	Зам. директора,

методист
	Справка

Отчет на совещании при директоре

	6. 
	Организация воспитательной работы в объединениях
	Массовые воспитательные мероприятий
	Административный, текущий,

обзорный
	Изучение документации, наблюдение
	Зам. директора
	Справка

Отчет на совещании при директоре

	7. 
	Выполнение общих требований к организации занятий в творческих объединениях  
	Организация и проведение занятий
	Административный, предварительный,

персональный
	Изучение документации, наблюдение
	Зам. директора
	Справка

Отчет на совещании при директоре

	8. 
	Выполнение общего графика прохождения программного материала.
	Выполнение учебных программ
	Административный, заключительный,
фронтальный
	Изучение документации, беседа
	Зам. директора
	Справка

Отчет 


8.4.  Координация действий с РУО по выполнению Программы

Координация работы по поддержке «Программы деятельности МБОУ ДОД «Ташлинский центр дополнительного образования детей» согласована с  управлением образования Оренбургского района, которое:

· анализирует ход выполнения плана мероприятий по реализации Программы и по мере надобности вносит предложения по его коррекции;

· помогает в осуществлении информационного и методического обеспечения Программы;

· информирует Министерство образования Оренбургской области о ходе реализации Программы.

Программа реализуется за счёт средств местного финансирования системы образования Оренбургского района. 

МОДЕЛЬ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ЦДОД
Основные функции и задачи управления качеством дополнительного образования детей в ЦДОД.

Основные функции:

- обеспечение качества дополнительного образования детей, удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех потребителей;

- диагностика, оценка и прогноз качества дополнительного образования обучающихся ЦДОД;

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества дополнительного образования детей;

- обеспечение внешних потребителей (родителей, представителей общественных организаций и СМИ, широкой общественности) информацией о перспективах деятельности и совершенствовании образовательного процесса в ЦДОД.

Основные задачи:

- формирование системы критериев и показателей качества дополнительного образования детей, подходов к их измерению;

- мониторинг образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей;

- оценка и самооценка качества образовательного процесса учреждения по результатам внешней и внутренней экспертиз;

- выявление факторов, влияющих на образовательные результаты обучающихся, педагогов, учреждения;

- определение рейтинга педагогов дополнительного образования по уровню квалификации и результатам деятельности по итогам отчётного периода (полугодие, учебный год, календарный год);

- реализация механизмов общественной экспертизы и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образовательной услуги.

Оценка качества осуществляется посредством:

- внутренней экспертизы;

- общественной экспертизы (совет родительской общественности);

- профессиональной экспертизы (аттестация, фронтальная проверка).

Процесс внутренней экспертизы осуществляется:

-  администрацией ЦДОД;

- методическим советом;

- педагогическим советом.

Под качеством номинируемой услуги (дополнительное образование детей в образовательном учреждении) понимается качество образовательного процесса, отражающего степень соответствия достижений учащихся ЦДОД, а также условий обеспечения образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Качественные составляющие образовательных услуг:

-  потенциал педагогического состава, задействованного в образовательном процессе;

-  организация образовательного процесса (технологии, формы, методы, приёмы);

- ресурсное обеспечение (материально-техническое, программно-методическое);

- разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ;

- управление деятельностью учреждения;

- нравственно-эстетическое, гражданско-патриотическое воспитание в процессе социализации личности;

- партнёрское взаимодействие с семьей и социумом;

- результативность участия учащихся в мероприятиях районного, областного, всероссийского и международного уровней.

Организационные условия обеспечения и управления качеством образовательных услуг ЦДОД.

Под организационными условиями мы понимаем совокупность взаимосвязанных процессов, позволяющих осуществлять ту или иную деятельность и достичь тех или иных результатов, а именно:

- наличие высококвалифицированного педагогического состава с внутренней потребностью к саморазвитию, совершенствованию результатов;

- организацию образовательного процесса с учётом индивидуальных запросов потребителей (учащегося, родителей), использование современных технологий, форм, методов;

- наличие материально-технического и программно-методического обеспечения, позволяющего организовывать образовательный процесс на уровне, соответствующем современным образовательным стандартам;

- наличие административной команды, владеющей современными программно-целевыми и проектными методами управления образовательным учреждением;

- наличие системы мониторинга качества предоставления образовательных услуг.

Процесс управления качеством образовательных услуг в ЦДОД подчиняется следующим принципам:

-  ориентация на требования потребителей. Учреждение поддерживает взаимовыгодные отношения с заказчиками, как внешними (социум), так и внутренними (родители);

-  учет требований отечественной системы образования;

- стимулирование педагогических работников к повышению профессиональной компетентности и улучшению результатов своей деятельности;

- учёт потенциала учащихся при организации образовательного процесса в творческом объединении, оценке результатов.

Технология оценки качества образовательных услуг основана на анализе личностных достижений учащихся, деятельности педагога дополнительного образования, престиже учреждения в социуме.

Оценка личностных достижений воспитанника включает мониторинг:

-  качества освоения дополнительной образовательной программы на основе предусмотренных измерительных диагностик;

-  уровня результативности участия учащегося в интеллектуально-творческих мероприятиях районного, областного, всероссийского и международного уровней;

- социально-личностных характеристик;

- развития творческого потенциала;

- сформированности познавательных интересов, мотивации;

- сформированности ценностных ориентаций;

- сформированности гражданской позиции.

Оценка деятельности педагога дополнительного образования осуществляется по следующим параметрам:

- направленность педагога;

- приоритетные ценности;

- мотивы деятельности;

- самооценка;

- стиль педагогического воздействия;

- стремление к саморазвитию;

- мотивация успеха.

Оценка престижа организации определяется наличием следующих факторов:

- стратегии инновационного развития;

- высококвалифицированных педагогов и эффективной системы повышения их профессионально-трудовой мотивации;

- социально-психологического компонента образовательного процесса (удовлетворённость всех субъектов жизнедеятельностью организации),

- количеством призеров, лауреатов, победителей в различных видах конкурсного движения.

IX. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

К результатам образовательной деятельности Центра мы отнесли совокупность учебных, личностных и социальных достижений учащихся  по итогам заданного программой периода обучения. Проблема определения результатов образовательной деятельности ЦДОД связана с пониманием предназначения, роли и места дополнительного образования в системе общего образования  и личностного развития   детей. 

Каждый из названных параметров является приоритетным в том или ином детском коллективе, в зависимости от его специфики. 

Основной результат деятельности ЦДОД определяется  характером  личностного роста учащихся, успешностью  формирования  позитивных личностных качеств. Говоря конкретнее, это изменения, которые произошли в ребёнке по отношению к   самому себе, начиная от первого момента взаимодействия с педагогом и до завершающих  этапов  пребывания в образовательном учреждении. Это результат развития социально значимых качеств ребёнка в  познавательной,  эмоциональной, мотивационной  сфере, показатель успешности  осуществленных процессов  самореализации, самоконтроля, самоорганизации,  укрепления  физического и психического здоровья и др.  Важнейшей составляющей  частью личностных достижений учащихся являются учебные  результаты.  

Достижения обучающихся и творческих коллективов Центра дополнительного образования являются   одним   из   показателей   качества   образовательного   процесса   (Таблицы № 8). 

 Таблица 8

Показатели достижений воспитанников Центра дополнительного образования
	Уровни участия
	2011-2012
	2012-2013
	2014-2015

	Региональный уровень
	22
	14
	13

	Уровень РФ
	3
	4
	1

	Международный уровень
	1
	2
	1


Анализ достижений обучающихся на областных, всероссийских и международных  конкурсах свидетельствует о качестве клубно-кружковых занятий и заинтересованности обучающихся в своём развитии.

9.1. Цели, задачи и принципы воспитательной деятельности

Цель: воспитание жизнестойкой и конкурентоспособной личности через ее восхождение к собственной индивидуальности, мастерству и творчеству, культуре и духовности.

Задачи:

- формирование единого воспитательного пространства ЦДОД;

- развитие воспитательного потенциала образовательной организации, создание эффективной гуманистической воспитательной системы;

-  содействие семейному воспитанию, улучшению условий жизнедеятельности семей с детьми, расширению просветительской деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и общественности;

- обеспечение комплексной профилактики негативных явлений в детской среде: безнадзорности, наркомании, алкоголизма, преступности, распространения информации, причиняющей вред детскому здоровью и развитию;

- обеспечение прав детей в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка.

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» воспитание рассматривается как деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Приоритетным для человека в современной социокультурной и экономической ситуации является здоровье, культура (как общая, так и профессиональная), гуманизм, гражданственность, трудолюбие, нравственность, творческая самореализация, предприимчивость, коммуникативность, законопослушность.

        Содержание и организационные формы воспитания разрабатываются на основе принципов, ориентирующих воспитание на развитие социально-активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности в изменяющихся условиях общественной жизни. В качестве принципов, определяющих (в наиболее общем виде) цели, стратегию, содержание, пути и способы воспитания, гуманитарной парадигме выступают следующие:

Принцип системности ЦДОД рассматривается не только как самостоятельная система, все элементы которой находятся во взаимосвязи, но и как часть другой системы, во многом влияющей на ее функционирование. Через системный подход к организации жизнедеятельности ЦДОД обеспечивается становление целостной личности учащегося, которая сама по себе также является системой, не существующей вне отношений с другими (подобными) системами.

Принцип гуманистической направленности воспитания – отношение к обучающимся ЦДОД как к ответственным субъектам собственного развития, а также стратегия взаимодействия, основанная на субъект-субъектных отношениях.

Гуманизация дает возможность реализовать личностно-ориентированный подход к организации воспитательного процесса и содержанию образования.

Принцип природосообразности воспитания – научное понимание взаимосвязи природных и социокультурных процессов. Воспитание детей и подростков в Доме детского творчества осуществляется сообразно их полу и возрасту с учетом психофизиологических особенностей.

Принцип культуросообразности – воспитательный процесс в ЦДОД основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим ценностям.

Принцип эффективности социального взаимодействия – направленность воспитания на расширение сферы общения, создание условий для конструктивных социокультурных коммуникаций, в основе которых лежит совместная деятельность субъектов образовательного и воспитательного процесса ЦДОД (педагога, ребенка, родителя), учитывающая их особенности и служащая личностному развитию и совершенствованию.

 Условия эффективности воспитательной деятельности:

- рациональное использование имеющегося потенциала; повышение профессиональной компетентности организаторов воспитательной деятельности.

-  Освоение новых технологий, как в самой воспитательной деятельности, так и в управлении ею.

-  Консолидация усилий органов законодательной и исполнительной власти, педагогического и родительского сообщества, руководителей предприятий и предпринимателей, представителей всех отраслей социокультурной сферы (медицины, культуры, органов внутренних дел, социальной защиты, науки и др.), формирующих культурное пространство региона, в достижении высокого уровня результатов воспитания.

-  Освоение и привлечение новых, нетрадиционных ресурсных источников.

9.2. Результаты воспитательной деятельности

Воспитательная деятельность ЦДОД способствует:

- выполнению заданной ему миссии: воспитание жизнестойкой и  конкурентоспособной личности через ее восхождение к собственной индивидуальности, мастерству и творчеству, культуре и духовности;

-  удовлетворению социального заказа потребителей образовательных услуг учреждения;

-  разработке и использованию диагностического инструментария эффективности воспитательной работы в организации;

-  оптимизации межличностных отношений участников воспитательного процесса: педагог-ребенок, педагог-педагог, педагог-родитель, ребенок-ребенок, ребенок-родитель;

-  устойчивой мотивации педагогических кадров к самообразованию, самосовершенствованию, повышению профессионального мастерства.

9.3. Управление воспитательным процессом ЦДОД
Управление воспитательным процессом ЦДОД носит консолидированный, коллегиальный характер сотрудничества трех основных Советов:

- педагогического;

- организации;

- родительской общественности.

Каждый из Советов имеет равные полномочия в:

- разработке внутренних нормативных документов, обеспечивающих эффективность воспитательного процесса в ЦДОД;

- реализации инновационного механизма управления качеством воспитательного процесса в ЦДОД;

- развитии партнерских отношений между субъектами воспитательного процесса в ЦДОД.

Совет Бюджетной организации, как высшая форма управления воспитательным процессом в ЦДОД:

- определяет стратегию развития воспитания в ЦДОД;

- содействует разработке внутренних нормативных актов, обеспечивающих эффективность воспитательного процесса в ЦДОД;

-  содействует планированию основных мероприятий по реализации программы воспитания в ЦДОД.

9.4. Диагностика и оценка результативности воспитательной деятельности ЦДОД
Методологическим основанием определения эффективности воспитательной деятельности ЦДОД является парадигма личносто-ориентированного образования и воспитания, в которой личность ребенка рассматривается как цель, субъект и результат воспитательного процесса.

При отборе критериев, показателей и методик изучения эффективности воспитательной деятельности педагоги используют системный подход, позволяющий установить взаимосвязь полученных результатов с целью, задачами, содержанием и способами организации воспитательного процесса.

В качестве главных критериев и показателей воспитанности ребенка в Центре выступает сформированность жизненно важных качеств ребенка: социальная активность, образ «Я», здоровье, интеллектуальность, патриотизм и гражданственность, нравственность, духовность, определяющие его конкурентоспособность.

Критерии и показатели воспитанности ребенка

	Критерии
	Показатели
	Диагностические средства

	1
	2
	3

	Социальная активность
	Трудолюбивая и

конкурентоспособная личность, умеющая реализовать свои притязания на право принять значимое место в обществе, обладающая профессиональной, мобильностью.
	- тест «Оценка трудолюбия и

работоспособности» (В.И. Андреев);

- тест «Оценка способностей к принятию творческих ответственных решений» (В.И. Андреев);

- тест «Оценка уровня

конкурентоспособности личности»

(В.И. Андреев);

- активизирующий опросник

«Перекресток» (Ю.Е. и Н.С. Пряжниковы);

- тест для профессионального

ориентирования и определения соответствия своих возможностей

требованиям профессии (А.К. Осницкий)

	Образ «Я»
	Сформированная «Я-

концепция» жизнедеятельности, ярко

выраженные способности к самоопределению,

самосовершенствованию,

непрерывному саморазвитию,

личностному и

профессиональному росту, творческой самореализации.
	- анкетирование по диагностике качеств личности учащихся (Н.Е. Щуркова);

- тест «Оценка коммуникативно-

лидерских способностей личностей» (В.И. Андреев);

- тест «Оценка способностей к саморазвитию и самообразованию»

(В.И. Андреев);

- тест «Оценка уровня творческого

потенциала личности» (В.И. Андреев);

- активизирующий опросник «Смыслы-сюрпризы» (Ю.Е. и Н.С. Пряжниковы);

- тест на самооценку (Ю.Н. Егорова);

диагностика сформированности умений саморегуляции деятельности (А.К. Осницкий)

	Здоровье
	Стремление к здоровому образу жизни, осознание здоровья, как одной из главных жизненных

ценностей.
	- экспресс диагностика «Группы здоровья» (Н.В. Амосова);

- тест – анкета для изучения ориентации

учащихся на здоровый образ жизни (В.И. Андреев);

- скрининговая диагностика (Ивановский НИИ Материнства и

детства Минздрава РФ);

- методы экспертной оценки педагога и самооценки  воспитанников;

- педагогическое наблюдение.

	Интеллектуальность
	Целостное видение проблем, свободное ориентирование на

межпредметном уровне,

способность к самообразованию,

креативность, системность,

критичность, прогностичность

мышления.
	- методики изучения развития

познавательных процессов ребенка;

- школьный тест умственного развития

(ШТУР);

- методы экспертной оценки педагога

и самооценки воспитанников;

- педагогическое наблюдение.

	Патриотизм и гражданственность
	Ясность и четкость гражданской позиции,

социальная активность,

способность отстаивать свои права, демократизм,

гражданское самосознание,

патриотизм, ответственности за судьбу Родины.
	- тест «Оценка уровня интеллигентности личности» (В.И. Андреев);

- опросы, анкетирование.

- методы экспертной оценки педагога

и самооценки воспитанников;

- педагогическое наблюдение.

	Нравственность и духовность
	Гуманистическое отношение к окружающему миру,

приобщение к общечеловеческим ценностям и

их интериоризация,

ответственность,

обязательность, толерантность,

самостоятельность в условиях нравственного выбора.
	- тест «Оценка духовно-нравственного развития личности» (В.И. Андреев);

- опросы, анкетирование.

- методы экспертной оценки педагога и самооценки воспитанников;

- педагогическое  наблюдение.


9. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЦДОД
Центр дополнительного образования является центром единого воспитательного пространства Оренбургского района, организатором и участником всех районных массовых мероприятий с детьми и подростками. 

В законодательных документах, формулирующих государственную политику в сфере воспитания и дополнительного образования (Указ Президента РФ (от 01.06.2012 № 761) «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утв. Президентом РФ 03.04.2012), Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Областная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Оренбургской области на 2011-2015 годы», «Национальная доктрина образования в РФ до 2025 года», Программа РФ развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях № ИР-352/09 от 13 мая 2013) обозначена приоритетность задач воспитания.

На основании данных документов в ЦДОД разработаны концептуальные основы воспитательной деятельности:

·  Формирование единого воспитательного пространства в районе на основе духовно-нравственного воспитания и развития учащихся.

· Разработка и апробация различных способов социализации ребенка в Центре через интеграцию учебной и культурно-досуговой деятельности.

·  Создание условий для личностного и интеллектуального роста каждого ребенка, его самоопределения и самореализации.

·  Формирование конструктивного взаимодействия детей и взрослых.

·  Использование технологий коллективного воспитания.

· Формирование высокой степени активности учащихся, педагогов и родителей.

· Многообразие внешнего взаимодействия.

Для достижения положительного эффекта от реализации программ, в ЦДОД создана целостная образовательная среда, которая включает и воспитательную деятельность,  через такие мероприятия, как беседы, встречи, экскурсии, социальное проектирование, конкурсы, выставки, акции смотры и т.д. Педагоги знакомят учащихся с историей и культурой своего края, с важными событиями, праздниками и традициями в районе, области, стране, воспитывают экологическую и нравственно-эстетическую культуру, приобщают к труду и здоровому образу жизни.

Увеличивает возможности духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей интеграция основного и дополнительного образования, т.к. при этом происходит кооперация ресурсов: кадровых, материально-технических, разработку и осуществление совместных проектов, отдельных дел  и акций.

Занимаясь в таких объединениях, как исследовательские ТО «Юный исследователь», краеведческих группах «Юный краевед», воспитанники  принимают участие в мероприятиях:

·  конкурсах исследовательских работ по краеведению «Отечество» «Растим патриотов», «Моя малая родина», «Юность. Наука. III тысячелетие», «Природные памятники Оренбуржья»;

· очно-заочной интеллектуальной игре «Эхо времен»;

· конкурсе на лучшее знание государственной символики «И гордо реет флаг державный» и др.

С целью формирования ценностного отношения к природе, приобщения детей к природоохранной деятельности, в районе проводится акция «Зеленый мир». Воспитанники ЦДОД принимают участие в экологическом форуме «Зеленый край – зеленая планета», акциях «Живи, родник», «Муравейник», «Птицеград», «Зеленые ладони».

 В содержание воспитания нравственных чувств и этического сознания у учащихся входят:

·  конкурс социальных проектов «Я – гражданин России»;

· акция «От сердца к сердцу»;

·  акция «Каждой пичужке - кормушка» и др.

Занятия в различных видах общественно-полезной деятельности воспитывает у учащихся трудолюбие, творческое отношение к труду и учебе. Члены детских общественных организаций района являются участниками волонтерского движения.

Видеть прекрасное в окружающем мире, получение опыта самореализации учащимися осуществляется на занятиях декоративно-прикладного и изобразительного искусства. Этому способствует участие воспитанников ЦДОД в традиционных выставках декоративно-прикладного искусства «Мастера и подмастерья», «Зеркало природы», конкурсах рисунков «Мастера волшебной кисти», «Зеленая планета».

Занимаясь в естественнонаучных объединениях, участвуя в туристических походах, воспитанники ЦДОД приобщаются к здоровому образу жизни. Ценностное отношение к своему здоровью формируется также при участии в таких мероприятиях, как

·  конкурс буклетов «Здоровье и мы»,

· традиционные массовые мероприятия: туристический слет, соревнования по спортивному ориентированию, конкурс туристического мастерства.

В условиях активных государственных преобразований развитие воспитания осуществляется в ЦДОД на основе современных идей, походов и принципов, адекватных новым условиям, региональной ментальности, семейным, национальным и общероссийским культурным традициям.

10. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ЦДОД
Современный национальный  воспитательный идеал (согласно Концепции духовно-нравственного воспитания личности) - это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  В основе целостного пространства духовно-нравственного развития и воспитания школьников лежат национальные базовые ценности, такие как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, наука и др.  Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения нацелены на формирование жизнеспособной личности выпускника образовательного учреждения.

В построении модели выпускника Дома детского мы опирались именно на эти документы государственного уровня.

Модель модифицируется, конкретизируется в каждом творческом объединении Центра дополнительного образования в соответствии со спецификой деятельности, возрастом учащихся, направленностью программы, индивидуальными особенностями и целевыми установками субъектов образовательного процесса. При этом сохраняется комплексный характер целеполагания при выстраивании воспитательного процесса, ориентированность на личностные достижения учащихся.

Согласно образовательному маршруту обучающийся движется к достижению целевых ориентиров, представленных совокупностью качеств личности в таблице 1.    
Таблица 1

Целевые ориентиры образовательного маршрута обучающегося

	Целевые ориентиры
	Ключевые компетенции
	Качества личности
	Знания

	НАУЧИТЬ 

УЧИТЬСЯ
	 Познавательная
	Любознательность, эрудированность, объективность, самостоятельность, информационный кругозор, сообразительность, вариативность мышления
	О методах практико-ориентированной образовательной деятельности, о способах обработки, проверки, сохранения и применения информации

	НАУЧИТЬ ЖИТЬ
	Социально-трудовая 

Личностного самосовершенствования 
	Социальная активность, трудолюбие, динамизм, допрофессиональная компетентность, открытость, успешность, творческая адаптивность, индивидуализм, социальная зрелость, конкурентоспособность, стремление к саморазвитию
	О правах и обязанностях, культуре поведения, социальных нормах и ценностных ориентирах

	НАУЧИТЬ ЖИТЬ 

ВМЕСТЕ
	Общекультурная 

Ценностно-смысловая Коммуникативная
	Гражданские качества, патриотизм, ответственность, толерантность, гуманизм, демократичность, доброта, нравственность, духовность, восприимчивость, эмпатийность, коллективизм, оптимистичность
	Об общественных и научных ценностях, базовой культуре личности, коммуникативных правах и обязанностях личности, о взаимодействии с другими людьми, работе в команде


Таким образом, воспитанник Центра дополнительного образования должен ощущать себя субъектом образования собственной личности, свободно адаптирующейся в информационной и образовательной среде. Это – выпускник с хорошо развитыми коммуникативными качествами, социально мобильный, со стремлением к наиболее полной жизненной самореализацией с учетом собственных способностей к непрерывному самосовершенствованию, способный ставить перед собой цели, выбирать способы и средства их реализации. 

Данные представления о выпускнике Центра дополнительного образования определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором у обучающихся появляется мотивация на самореализацию через творческую и практическую деятельность, удовлетворение собственных познавательных интересов.

Приложение 3
МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ МБОУДОД «ТАШЛИНСКИЙ ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ» 





РЕЗУЛЬТАТ: ЛИЧНОСТЬ, СПОСОБНАЯ К САМОРЕАЛИЗАЦИИ В КАЧЕСТВЕ СОЦИАЛЬНОГО СУБЪЕКТА





Научно-методическая деятельность:


Информационно-фондовая деятельность;


Методическая деятельность;


Повышение профессионального мастерства;


Исследовательская деятельность;


Психолого-педагогическое сопровождение.





Работа с родителями, социумом:


Работа с семьей;


Социальное партнерство;


Взаимодействие с ОГПУ, ОГУ, ВТУ;


Взаимодействие с образовательными учреждениями (школы, УДОД, ДОУ);


Взаимодействие с учреждениями культуры;


Взаимодействие с общественными организациями.











Личностно-ориентированный подход





Компетентностный  подход
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Развитие, саморазвитие и самореализация  личности растущего человека в качестве социального субъекта средствами дополнительного образования








ПОТРЕБНОСТИ ОБЩЕСТВА





СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ





ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА





Образовательная деятельность:





Естественнонаучное;


Техническое направление;


Физкультурно-спортивное направление;


Художественное направление;


Туристско-краеведческое направление;


Социально-педагогическое направление.





Культурно-досуговая деятельность:


Экскурсии;


Театрализованные представления;


Концертные программы;


Календарные, тематические обрядовые праздники;


Музыкально-развлекательные программы;


Диспуты, дискуссии, конференции.



































Культурно-досуговая деятельность:


Конкурсно-развлекательные программы;


Познавательные программы;


Экскурсии;


Соревнования;


Театрализованные представления;


Концертные программы;


Календарные, тематические обрядовые праздники;


Музыкально-развлекательные программы;


Диспуты, дискуссии.





Образовательная деятельность:


Спортивно-техническое направление;


Научно-техническое направление;


Физкультурно-спортивное направление;


Художественно-эстетическое направление;


Военно-патриотическое направление;


Туристко-краеведческое направление;


Эколого-биологическое направление;


Социально-педагогическое направление;


Естественнонаучное направление;


Культурологическое направление.





ДВОРЕЦ ПИОНЕРОВ И ШКОЛЬНИКОВ





Социальный заказ





Потребности общества





Развитие, саморазвитие и самореализация  личности растущего человека в качестве социального субъекта средствами дополнительного образования





Научно-методическая деятельность:


Информационно-фондовая деятельность;


Методическая деятельность;


Повышение профессионального мастерства;


Исследовательская деятельность;


Психолого-педагогическое сопровождение.





РЕЗУЛЬТАТ: ЛИЧНОСТЬ, СПОСОБНАЯ К САМОРЕАЛИЗАЦИИ В КАЧЕСТВЕ СОЦИАЛЬНОГО СУБЪЕКТА





Компетентностный  подход





Личностно-ориентированный подход





Работа с родителями, социумом:


Работа с семьей;


Социальное партнерство;


Взаимодействие с ОГТИ, ОПК;


Взаимодействие с образовательными учреждениями (школы, УДОд, ДОУ);


Взаимодействие с учреждениями культуры;


Взаимодействие с общественными организациями.











Научно-методическая деятельность:


Информационно-фондовая деятельность;


Методическая деятельность;


Повышение профессионального мастерства;


Исследовательская деятельность;


Психолого-педагогическое сопровождение.





ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ








ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ СОТРУДНИКОВ





Методический совет





Педагогический совет





Совет учреждения





Методисты ЦДОД





Педагог-организатор





ДИРЕКТОР 


ЦДОД





Заместитель по учебно-воспитательной работе





Педагоги дополнительного образования





КОЛЛЕГИАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ





АДМИНИСТРАТИВНЫЙ УВРОЕНЬ
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				высшее		среднеспециальное		Столбец1

		2011-2012		40.5		52.5

		2012-2013		40.8		52.2

		2013-2014		41.9		53.1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				высшая кв. категория		I кв. категория		II кв. категория

		2011-2012		13%		19%		22%

		2012-2013		12.70%		27.00%		16%

		2013-2014		13%		35%		19%
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				до 10 лет		от 10 до 18 лет

		2013-2014		407		934

		2014-2015		497		880

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				основные		совместители

		2011-2012		5%		95%

		2012-2013		4.00%		96.00%

		2014-2015		5%		95%






