
 



-прием сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений; 

-организация участия работников в обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников; 

-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности муниципального бюджетного учреждения; 

-оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

-проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов руководству учреждения. 

    3. Настоящий приказ вступает в силу с момента издания. 

    4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 

 


